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TITULO 1

OBIJETIVOS

El presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar, tiene por finalidadpromover y
desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios yelementos que
construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacién que favorezca la
prevencion de toda clase de violencia o agresion.

Asimismo, establecer protocolos de actuacién para los casos de maltrato escolar, losque deberdn
estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto eimplementar acciones
reparatorias para los afectados.

Construir junto a las familias, espacios educativos que proporcionen herramientas concretas para la
adquisicion de capacidades y actitudes en nuestros nifios, ninas y jévenesen los cuales la solidaridad,
el respeto, la perseverancia y la responsabilidad formen parte de las actitudes del quehacer diario
de nuestra comunidad.

Importante sefialar, que la presente normativa se adapta a las nuevas realidades globales en cuanto
a las nuevas formas de interaccidn y comunicacién virtual o remota, especialmente cuando se
presenten circunstancias sanitarias originadas por pandemias o catastrofes, que atenten contra la
salud publica y de la comunidad educativa en general y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por las autoridades gubernamentales como el Mineduc, Minsal, entre otros.

TITULO 2

DISPOSICIONES GENERALES

FUNDAMENTOS

Art.1.- El Colegio Nuevo Horizonte es una institucion educacional dependiente de la Corporacion
Educacional Horizonte.

Art.2.- El Proyecto Educativo Institucional (en adelante el PEI) que sustenta al Colegio, es elprincipal
instrumento orientador de la gestion del establecimiento y tiene como finalidad elmejoramiento
progresivo de los procesos de aprendizaje de los alumnos, su formacidn valdrica e integral.

Art.3.- El presente Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno, ha sido concebidocomo un
conjunto de normas y disposiciones que regulan la convivencia armdnica de un grupo humano que
se encuentra relacionado al Colegio, pues todos ellos aceptan y comparten los mismos valores y
objetivos definidos en el PEI del establecimiento.

Art.4.- El principio fundamental que rige estas normas, es el respeto a cada persona independiente
del rol y funciéon que cumpla dentro de la organizacién. Para ello es importante tener presente que
las responsabilidades de educar para los aprendizajes de comportamientos favorables a una sana
convivencia, estan en los adultos que modelan estilos de relacién.

Art.5.- Por eso cobra especial importancia que, quienes ejerzan la patria potestad o sean




responsables por los alumnos(as) a quienes en lo sucesivo se denominara indistintamente padres o
apoderados, conozcan y acepten las normas indicadas en el presente Reglamento,las cuales regulan
el funcionamiento del Colegio, de tal manera que al momento de efectuarsu matricula se asume que
han decidido libremente su incorporacién a esta comunidad educativa.

Art.6.- Los valores y principios que entrega la familia y nuestro Colegio en su diario quehacer, deben
ser suficientes para que la vida escolar se dé en armonia, respeto,camaraderia y solidaridad. Por lo
tanto, alumnos(as) y apoderados se comprometen en la tarea de cumplir lo siguiente:

1.- Respetar las normas de convivencia de una sociedad organizada en torno al modelo democratico
(LGE, art. 2,9, 10)

2.- Fomentar la interaccion entre todos los miembros de la comunidad.

3.- Acrecentar el respeto por las personas basado en sus derechos y deberes.

Art.7.- El Colegio cumple con sus fines, en la medida que la comunidad escolar (Sostenedores,
Director de Estudio de cada Ciclo de Ensefianza, profesores, alumnos y apoderados), se ajusteny den
cumplimiento a las normas que se establecen en el presenteReglamento.

Art.8.- Las disposiciones del presente Reglamento deben servir en todo momento de apoyoa esa
colaboracién, con el propdsito de contribuir a una educacién de excelencia y la formacidén valdrica.
Art.9.- Cada uno de los miembros de esta comunidad escolar, desde suingreso al Colegio, reconocen
y se dan por enterados de la existencia, contenido y conocimiento del presenteReglamento, el cual
deberd ser cumplido en todas sus partes para garantizar el buen funcionamiento en nuestra
comunidad de aprendizaje.

Art.10.- Se considera la convivencia escolar como eje articulador del Proyecto Educativo
Institucional, por lo cual existe un Equipo directivo que tiene la funciéon de velar por la sana
convivencia dentro del Colegio, establecer estrategias para promover e implementar medidas de
restauracion cuando sea necesario.

DEL MARCO LEGAL.

Art.11.- En la determinacion de estos reguladores del comportamiento, estan presentes tanto la
legislacidn vigente como los principios declarados en el PEI.

Art.12.- La Politica del presente Reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y principios
legales vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mas importantes las
siguientes:

Constitucién Politica de la Republica de Chile

Ley General de Educacion N2 20.370-2009 (en adelante LGE).

Estatuto Docente N2 19.070 DE 1991 y sus modificaciones

Cddigo del Trabajo D.F.L. N2 1 de 1994 y sus modificaciones

Ley J.E.C.D. N219.979
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Ley 19.532 sobre Modificacion a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos
legales.

Ley 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

Reglamento tipo de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacion 2010.

. Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

0. Convencidn sobre los Derechos de los Nifios.

1. Ley 20.485, de inclusién escolar que regula la admisién de los y las
estudiantes.
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DE LOS CICLOS O NIVELES DE ENSENANZA.

Art.13.- La principal autoridad del Colegio es el Administrador Sostenedor, quien cuenta conun
Director y un Encargado de UTP para cada nivel de ensefianza, lo que permite optimizarla eficiencia
académica, formativo valdrica y administrativa.

Art.14.- El Colegio recoge lo establecido en la LGE, publicada con fecha 12 de Septiembre del afio
2009, en lo referido a los Ciclos de Ensefianza de la manera siguiente:

1. Niveles de Educacion Basica: Niveles de 12 a 82 Afio de Ensefianza General Basica.

2. Niveles de Educacién Media: Niveles de 12 Afio de Ensefianza 42 Afo de
Ensefianza Media.

3. Programa especial de Nivelaciéon Basica y Media para adultos, decreto N° 683, afio
2000

TITULO 3

PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO Y MANUAL DE CONVIVENCIA

Art.15.- El Reglamento Interno y Manual de Convivencia del Colegio, establece el conjuntode normas
y procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos los alumnos y alumnas del
establecimiento asi como los derechos y deberes del resto de los miembros dela Comunidad
Educativa.

Art.16.- Tiene como objetivo exigir que los derechos y obligaciones de los alumnos y alumnas sean
cumplidos y gestionados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.Art.17.- Por lo tanto, los
estudiantes estan sujetos al cumplimiento de normas, deberes y obligaciones, tanto al
ordenamiento interno del Colegio como a la legislacién vigente en elpais.

Art.18.- El presente Reglamento tiene como objetivo asegurar el normal desarrollo de las actividades
estudiantiles dentro del recinto y lugares en que éstas se realicen, ademas de velar por el desarrollo
integral de toda la Comunidad Escolar.

Art.19.- En el marco de la LGE, todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. Los educandos tendrdn sélolas
limitaciones derivadas de su laboriosidad o de sus aptitudes. (LGE Art. 6)

Art.20.- En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante:




1. La no discriminacidn arbitraria por razén de nacionalidad, raza, género, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por o cualquier otra condicidon
o circunstancia personal o social

2. Ladisposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva
de oportunidades

3. A las alumnas que se encuentran en estado de embarazo, el Colegio dard las
garantias y facilidades para que puedan finalizar su afio escolar.

4. Del mismo modo que las embarazadas, las alumnas puérperas recibirdn la
orientacién especializada con el objeto que puedan asumir su nueva condicién de la
mejor forma posible, y a la vez concluir con su formacién educativa.

Art.21.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, serdn propuestas por el Consejo de
Profesores y evaluadas y ratificadas por el Equipo Directivo del Colegio.

Art. 22.- Regulaciones técnico - pedagodgicas. Aquellas referidas a la orientaciéon educacional y
vocacional, planificacién curricular, evaluacién del aprendizaje, investigacion pedagdgica,
coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente, entre otras. El Consejo de Profesores,
previa autorizacion de la Direccion, tendra caracter resolutivo en estas materias.

TITULO 4

DE LA JORNADA ESCOLAR

Art.23.- En general, las dependencias administrativas del Colegio permaneceran abiertasdurante
todo el afio calendario, de lunes a jueves entre las 08:10 y 18:00 hrs., y los viernesentre las 08:10 y
13:15 hrs, con excepcion de los feriados legales y en aquellos casos dondelas autoridades
gubernamentales como el Mineduc, Minsal, entre otras, establezcan
jornadas de clases especiales (presenciales, remotas o ambas) a propdsito de situacionesde orden
sanitario que pudieran poner en riesgo la salud publica y de la comunidad escolar.Art.24.- La
asistencia de los alumnos y alumnas al establecimiento se rige por la JornadaEscolar que se
determina en base a nuestro Programa Pedagdgico, el que comprende elcalendario anual para
los distintos niveles y el horario semanal de cada curso del Colegio. Art.25.- Al inicio de cada afio
lectivo, se informara a la comunidad el calendario anual y elhorario semanal de cada curso, de
acuerdo a lo aprobado por el Ministerio de Educacion. Art.26.- Las horas de clases establecidas en
dicho calendario, serdn consideradas para elcdlculo del porcentaje de asistencia anual de cada
alumno(a).

Art.27.- El Colegio asume que los apoderados y alumnos(as) conocen el calendario y el horario
establecido desde el momento de su publicaciéon en los medios oficiales de comunicacién del
Colegio.

Art.28.- Durante la Jornada Escolar, el Colegio velara por promover un modelo de sana convivencia
al interior del recinto, basado en el respeto, la integracién y la solidaridad.

Art. 29.- De las suspensiones de clases Las suspensiones de clases las puede realizar el Director del
Colegio, en caso de extrema necesidad, cortes de agua, luz, sismos, incendios, enfermedades,
pandemias u otras emergencias. Se debe informar a mas tardar al dia siguiente a la Direccidn
Provincial de Educacion.

DE LA ASISTENCIA A LA JORNADA ESCOLAR

Art.30.- Se tomara la asistencia al inicio de cada Jornada Escolar, como asimismo, al inicio de cada hora
de clases, las cuales quedaran registradas en el Libro de Clases respectivo. Importante sefalar, que
la asistencia puede ser tomada en forma presencial, o en forma remota o virtual, de acuerdo con las




circunstancias.
Art.31.- La ausencia a la Jornada Escolar de un(a) alumno(a), deberd ser justificada por




escrito o por via telefdnica por el apoderado, el mismo dia que el alumno(a) se reintegre a las clases.
Art.30.- La ausencia por mas de 3 dias por razones de enfermedad del (de la) estudiante, ademas de
la justificacién presencial del apoderado, requerird de la presentacion del certificado médico
respectivo.

Art.31.- La ausencia de clases como consecuencia de alguna enfermedad contagiosa, obligaal
apoderado a comunicar este hecho a las autoridades del colegio dentro de las 24 horas siguientes al
diagnéstico de la misma, permaneciendo el (la) alumno(a) sin asistir al Colegiohasta que cuente con
una certificacién médica que indique el alta respectiva.

Art.32.- Realizar viajes de cardcter personal durante el afio escolar corresponde a una actividad no
contemplada y que no se ajusta a la planificacion académica del Colegio, por lo que son de exclusiva
responsabilidad del (de la) alumno(a) y su apoderado.

Art.33.- El apoderado del alumno o alumna que se ausente por razones de caracterpersonal, tendra
la obligacién de dejar constancia por escrito en la respectiva Direccidn, a lo menos con una semana
de anticipacién a su realizacion, con el objeto de poder reagendarsu calendario de evaluaciones.

En el evento de no efectuarse esta justificaciéon escrita previa, el alumno o la alumna al reintegrarse
a clases, debera cumplir con todas las actividades escolares y las obligaciones académicas del
calendario de evaluaciones establecido para su curso.

Art.34- Para aquellos(as) alumnos(as) que realicen viajes de caracter personal durante el afio lectivo,
deberan cumplir con todos los trabajos que le han sido encargados (a nivel profesor y compafieros),
antes y después de realizado el viaje.

Art.35.- El (la) alumno(a) que como consecuencia de su ausencia a clases deje de rendir una
evaluacion programada, debera regularizar su situacién de acuerdo a lo previsto en el Reglamento
de Evaluacién y Promocion Escolar del Colegio.

DE LA ASISTENCIA A CLASES Y PUNTUALIDAD
Art.36.- Los alumnos(as) tienen la obligacion de asistir regular y puntualmente a sus clases,asi como
de participar en todas las actividades de cardcter educativo y cultural que se desarrollen dentro de
la jornada escolar, ya sea presencial, remota, dentro y fuera del establecimiento.
Art.37.- El Alumno debe ingresar puntualmente a sus clases e incorporarse de la misma forma a
todas y cada una de sus actividades escolares.
Art.38.- Los Alumnos que se incorporen atrasados al inicio de la Jornada Escolar presencial,podran
ingresar a sus Cursos previa autorizacion del Inspector/a del Colegio. Sin perjuicio de lo anterior, este
hecho sera considerado como una falta cuyo tratamiento se describe acontinuacion:
1. Los atrasos que se produzcan al inicio de la Jornada Escolar presencial, como
aquellos que se produzcan al inicio de cada clase, quedaran registrados en un
control que lleva la Inspectoria, informacién que luego se carga al sistema




NAPSIS, quedando estos atrasos registrados en el resumen de apoderados. Igualmente, estos
atrasos pueden quedar registrados en el Libro de Clases:

2. Los alumnos desde el 12 medio a 4° Medio, se considera que llegan con atraso
desde las 08:11 horas - 08:55 horas.

3. Solamente y por via de excepcién, los alumnos podran ingresar a la sala de
clases, hasta las 8:20 horas, solo cuando les toque presentar cualquier
evaluacioén.

4. Verificado el tercer atraso de un (a) alumno (a), se notificard de este hecho al
Padre o Apoderado a través de via telefonica o comunicacidn escrita para que
éste justifique el motivo de los atrasos. De no presentarse el apoderado/a para
justificar dicha falta del alumno, serd permitido su ingreso al establecimiento,
permaneciendo en un espacio designado por el colegio, hasta se establezca
comunicacion con su apoderado/a.

5. Igual procedimiento aplica con los alumnos que ingresen al colegio después de
las 10.00 hrs y no se presenten con su apoderado/a.

6. Frente a las evaluaciones, regira lo dispuesto en el “Reglamento de Evaluaciény
Promocién Escolar” del establecimiento.

7. Enlos casos donde la jornada de clases se presente en forma remota, igualmente
el profesor pasara la asistencia y procede a dejar registros de las inasistencias.
seguira el mismo procedimiento del de las clases presenciales.

Art.39.- La obligacién de asistencia a clases también involucra que el alumno(a) concurra
debidamente preparado para ello, con sus tareas debidamente confeccionadas, provisto delos utiles
y materiales de trabajo que sean necesarios.

Art.40.- Se espera que los alumnos(as) asistan a clases presenciales o remotas, y otras actividades
escolares en las condiciones fisicas adecuadas para realizar su rol de estudiantetales como un
apropiado nivel de descanso y alimentacidn, asi como la ausencia de la ingesta de alcohol o
estupefacientes.

Art.41.- En caso de acudir a clases presenciales o remotas bajo los efectos del alcohol o
estupefacientes o consumir al interior del colegio, se impedira el ingreso a clases y se mantendra
bajo la supervision de personal del colegio, procediendo a comunicarse con su apoderado para que
lo retire; posteriormente se aplicaran las medidas disciplinarias que correspondan.

Art.42.- De acuerdo a lo estipulado por el Ministerio de Educacion, se espera que el alumnocumpla
como minimo con un 85% de asistencia para ser promovido a un curso superior.

Art.43.- Como una medida de auto cuidado, todos los alumnos(as) deben ingresar al Colegio
inmediatamente después de su arribo al mismo.

Art.44.- El Colegio velard por el cuidado integral de sus miembros, por lo cual cada vez queun(a)
alumno(a) llegue al Colegio en un estado de salud deficiente, sera mantenido en la sala de primeros
auxilios hasta que sea retirado por su apoderado. Para ello, se aplicard el protocolo establecido para
estos efectos, el cual incluye el aislamiento en la sala de




primeros auxilios del establecimiento hasta ser retirado por el apoderado y sometido a evaluacién
médica.

DEL RETIRO DE ALUMNOS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Art. 45.- Los alumnos deben permanecer en el colegio hasta el término de la jornada escolary sélo
podran ser retirados por su padre o apoderado en forma presencial, Unica persona oficialmente
facultada para esto, quién debera firmar el libro de retiro. En la ficha matricula,se establecen los datos
del o los apoderados.

Art.46.- El retiro del alumno(a) sdélo se hard efectivo durante los recreos, con el objeto de respetar
el normal desarrollo de la actividad académica de su curso. Sera responsabilidad de cada alumno(a)
informarse de los contenidos vistos en las clases que no estuvieron presentes.

DE LA PRESENTACION PERSONAL DEL (A) ALUMNO (A)
Art.47.- El Colegio ha establecido un uniforme diario y un uniforme de educacion fisica, loscuales
deberan ser usados de acuerdo a la actividad que se desarrolle. Estos son:

Nivel Varones Damas
Polera institucionalFalda
1° a 42 Aiio de Ensefianza|Polera institucional Pantalén institucional
Media institucional colorgris. Pantaldn institucional color gris.
Calcetas azules o grises Calcetas azules o grises
Polar institucional Zapatos Polar institucional Zapatos
negros negros
Parka azul Parka azul
Buzo institucional Polera Buzo institucional Polera
deportiva Zapatillas deportiva Zapatillas
deportivas deportivas

Art.48.- Se espera una presentacion personal adecuada, el uso correcto y limpio deluniforme. Esto
implica ausencia de: maquillaje facial, pinturas en las ufas, ufias largas, pulseras, aros largos,
piercing, tatuajes visibles, insignias distintas a las del Colegio, pelos coloridos artificialmente,
peinados extravagantes, lentes de sol durante la hora de clases, ropas de color, u otros que no se
ajusten plenamente a las disposiciones internas del establecimiento.

10




Art. 49.- Los gorros no se pueden usar en las salas de clases; durante los recreos, y solo como medida
de proteccion a las condiciones climaticas, se podran usar gorros de lana, bufandas o cuellos; éstos
deben ser de color azul marino y liso o plomo, reservandose el colegio, cualquier otra normativa o
exigencias que al respecto estime conveniente.

Art.50.- Los varones deben tener el cabello ordenado y estar debidamente afeitados Art.51.- El uso
de objetos tecnoldgicos solo deben ser usados y autorizados por el personaldocente, y solo con
fines académicos, queda entendido que es el alumno(a) el Unicoresponsable por su resguardo
y cuidado, y que, en caso de pérdida o extravio, el colegio nose hace responsable de su reposicion.
Art.52.- Los alumnos deben responsabilizarse por el cuidado y resguardo de sus materialesy prendas
de vestir, debiendo retirarlas al término de la jornada escolar. No se permitira elingreso de alumnos
o apoderados a buscar materiales de estudio u otros elementos luego de finalizado el horario de
clases.

Art.53.- Se ratifica y queda expresamente entendido, que el colegio no se responsabilizard ni
repondra el valor material de los objetos o prendas que por cualquier causa, motivo o circunstancia,
se extravien en el establecimiento. No obstante, si algin miembro de la comunidad escolar ubica
algun objeto extraviado u olvidado en las instalaciones del colegio,debe recogerlo y entregarlo en la
Inspectoria. Serd esta instancia, la encargada de devolverlos, previa demostracion de la propiedad
por parte del reclamante del objeto.

TiTULO 5
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art.54.- A partir de las normas especificas establecidas en el Reglamento Interno, considerando lo
establecido en la Ley General de Educacion, el Colegio ha dispuesto los siguientes Derechos y
Deberes especificos de los agentes educativos mayormente involucrados, es decir: Alumnos (as),
apoderados (as), profesores (as), directivos y sostenedores; en atencién al contenido del Articulo 10
de la Ley General de la Educacion (N2 20.370/09) el cual sefala: “Sin perjuicio de los derechos y
deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de la comunidad educativa gozaran
de los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes”:
Art. 55.- Derechos de Alumnos y Alumnas
1. Tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral; a recibir una atencién adecuada y oportuna, en el
caso de tener necesidades educativas especiales.
2. Ser tratados con respeto y sin discriminacién alguna de la diversidad de: condicién
social, género, orientacién sexual, discapacidad, convicciones religiosas, ideoldgicas
y culturales, etc.
3. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opiniéon y a
que se respete su integridad fisica, y moral; comunicando a los miembros de nuestra
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Comunidad Educativa, cualquier manifestacion de violencia, como: Agresién fisica, verbal,
psicoldgica, acoso sexual, abuso sexual, con o sin uso de tecnologia; dentro o fuera del
Establecimiento.

4. Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno
del establecimiento.

5. Aserescuchados y considerados, auin si su opinién planteada con respeto; difiera de
la de los demas.

6. Ser respetado, comprendido y atendido en sus inquietudes individuales, tomando
en cuenta la amplia diversidad de quienes conforman la Comunidad Educativa.

7. Tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente; a participar en la vida
cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

8. En caso de presentarse un accidente escolar, debe ser asistido oportunamente con
primeros auxilios por un funcionario competente del Establecimiento y si el caso lo
amerita, ser trasladado a la Asistencia Publica, comunicandolo al Apoderado.

9. Recibir una informacién objetiva con relacién a las realidades de nuestra sociedad.

10. Disponer de un mobiliario en buen estado y acorde a su desarrollo fisico.

11. Participar de las actividades de libre eleccion organizadas por el colegio y de
comprometerse libremente en ellas.
12. Formar asociaciones o centros de estudiantes que les permita organizarse

con el fin de liderar acciones tendientes a favorecer un sano ambiente de
convivencia escolar.
Art.56.- Deberes y/o Responsabilidades de Alumnos y Alumnas: El comportamiento del (la)alumno
(a) dentroy fuera del recinto escolar, compromete la imagen y prestigio del Colegio,por tanto debe
presentar una actitud permanente acorde a los preceptos de sus hogares yde la Institucion
Educativa, demostrando su educacion mientras transita por las calles, en lalocomocidn colectiva, u
otras actividades; con o sin el uniforme que identifica al establecimiento. Los deberes sirven como
guia orientadora del comportamiento positivo de los alumnos y alumnas, por lo que su
incumplimiento, sirve para la determinacién de las faltas; asi como la gravedad de las mismas. Por
lo tanto, es responsabilidad y deber de los (as) alumnos (as):
1. Colaborary cooperar en mejorar Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio
a todos los integrantes de la comunidad educativa.
2. Asistir a clases, presenciales y/o remotas; asi como estudiar y esforzarse por alcanzar
el maximo de desarrollo de sus capacidades
La convivencia escolar.
Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.
Cumplir con la formacion, la cual debe iniciarse al toque de timbre. A esta formacién,
el (la) alumno (a) debe llegar en forma oportuna y respetuosa.
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6. Asistir puntualmente a todas las clases presenciales y/o remotas programadas y
cumplir con un minimo del 85% de asistencia anual, para ser promovido (a).

7. Uso correcto y oportuno del uniforme.

8. Justificacion oportuna de las ausencias.

9. Cumplir con las tareas, deberes y compromisos adquiridos con sus profesores (as), y
resto de la Comunidad Educativa.

10. Comportamiento adecuado en la sala de clases presencial y/o remota.

11. Entrega oportuna de las comunicaciones del Colegio y sus respuestas cuando
procedan.

12. Profundo respeto por la verdad y actuacidon conforme a ella.

13. Reconocimiento por sus errores personales, responsabilizandose por ellos,
asi como asumir el compromiso de no volver a incurrir en los mismos.

14. Mantener una actitud de respeto frente a los emblemas nacionales,
culturales y religiosos, dentro o fuera del Establecimiento.

15. Respetar el conducto regular en la busqueda de la solucién a sus problemas,
conflictos u otros.

16. Canalizar todo tipo de inquietudes, con el debido respeto en todo momento.

17. Durante el desarrollo de la clase presencial y/o remota, y en los recreos, los

alumnos (as) no pueden provocar desdrdenes como gritar, pegar o pelear con otro
compaiiero, rayar las paredes, mesas, sillas, ni ningdn mueble o estructura del
colegio, asi como tirar papeles, insultarse, entre otros.

18. Mantener permanentemente una conducta de respeto, tolerancia,
solidaridad y empatia hacia todos los integrantes de la Comunidad Educativa del
colegio.

19. No circular por los patios, bafios y pasillos durante las horas de clases, sin
causa justificada.

20. Cuidar y respetar sus pertenencias y Utiles escolares, asi como los de sus
compaieros de clases y resto de miembros de la comunidad educativa.

21. Mantener las dependencias y mobiliario de nuestro establecimiento en
completo ordeny limpieza.

22. En el aula, asicomo en los entornos remotos y virtuales, contribuir al trabajo
colaborativo y respeto mutuo con sus compaiieros y profesor (a) profesor.

23. Respetar, mantener limpios, asi como evitar rayar las paredes de los bafios
asignados.

24. Comunicar oportuna y obligatoriamente, ya sea de manera presencial o
remota a las autoridades del colegio, (si es necesario mantener la reserva del
denunciante) aquellas manifestaciones de violencia escolar, que pudieran generar
en delitos, que atenten contra bienes materiales (vandalismo), agresiones fisicas y/o
psicoldgicas, morales y sexuales que pudieran presentarse. (art.175 del nuevo cédigo
procesal penal).
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25.

26.

27.

No realizar grabaciones de clases presenciales, ni hacer captures
(pantallazos) u otras actividades internas cuando se trate de clases remotas, en
forma visual y/o auditiva de sus compafieros de clases, a fin de respetar el derecho
a la intimidad de los (as) estudiantes y como medida precautoria del uso y difusién
de imagenes dentro y fuera del colegio que atenten contra la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad.

Queda prohibido a todos los (as) estudiantes de este Colegio, que estén en
cumplimiento de su horario de clases y portando el uniforme, ingresar a cualquier
tipo de establecimiento, que se encuentre en las adyacencias de esta unidad
educativa, ejemplo: otros establecimientos educativos, negocios, oficinas, centros
comerciales, cabafias, casas, apartamentos, iglesias, etc.; sin la autorizacién previa
de las autoridades educativas de nuestro colegio.

Es obligacion de cada alumno asistir a los actos y actividades organizadas por
el Colegio o en los que se haya comprometido a participar, ya sea de manera
presencial o remota.

Art.57.- Derechos de los Padres, Madres y Apoderados:

1.

Tienen derecho a ser atendidos de manera respetuosa y ser informados por los
directivos y docentes a cargo, de la educacién de sus hijos, respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento. Las autoridades del colegio utilizaran los
diversos canales informativos, presenciales y virtuales para trasmitir esta
informacioén.

. Tienen derecho a ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos

que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo, en
conformidad a la normativa interna del establecimiento.

El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro
de Padres y Apoderados.

Participar de todas las actividades extra programaticas del colegio (exposiciones,
charlas, celebraciones, etc.).

Solicitar informacién de los avances, logros académicos, conducta y formacion
personal de su pupilo(a).

Derecho a formar y participar activamente del Centro de Padres y Apoderados de su
curso como del colegio y del Consejo Escolar.

Ser informados de la gestidn escolar, mediante una Cuenta Publica por parte de la
Direccién del colegio.

Conocer oportunamente las modificaciones realizadas al PEIl y otros instrumentos
institucionales como el Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno y el
Reglamento de Evaluacion y Promocién.

Ser informado permanente y oportunamente del rendimiento escolar y
comportamiento de su pupilo (a).
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10. Ser escuchado y respetado en lo concerniente a cualquier situacién de
convivencia diaria en el establecimiento educacional.

11. Poder reunirse en las Dependencias del Colegio, o de forma virtual, cuando
dichas reuniones tengan por objeto desarrollar proyectos educativos para el alumno
y/o apoderados, previamente aprobados por el Equipo Directivo del
establecimiento.

12. Participar en Proyectos, Programas y Acciones en que el Colegio los invite.

13. Asistir y participar activamente en todas las reuniones del centro de padres y
apoderados, de forma presencial o virtual segun el caso.

14. Derecho a la educacion ininterrumpida de sus hijos (as) ante cualquier
impedimento o manifestacidn social.

15. Recibir un trato digno y justo de todos los integrantes de la comunidad

educativa y comunicar oportunamente de forma presencial o virtual al encargado de

convivencia escolar, situaciones de maltrato y violencia, ya sea del tipo fisica, verbal

y/o psicoldgica.

16. Derecho a la no discriminacion, discapacidad y religién.

Art.58.- La Ley General de Educacion, del 12 de septiembre de 2009 sefiala explicitamenteen su
articulo 10°, que es deber de las madres, padres y apoderados “Educar a sus hijos e informarse sobre
el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para estos; apoyar
su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidoscon el establecimiento educacional;
respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa”, es decir, la educacion de los hijoses una responsabilidad conjunta entre los padres y/o
apoderados, y el estado, donde la institucién educativa asume como su objetivo fundamental, el
mejoramiento progresivo del proceso de aprendizaje de los alumnos, su formacion valdrica e
integral; no obstante, la educacién de los pupilos, se origina y recae ineludiblemente sobre los padres
y apoderados. En el articulo siguiente, se detallan los deberes que deben ser cumplidos por los
apoderadosen relacidn a los diferentes actores de la Comunidad Educativa:
Art.59.- Deberes y Responsabilidades de los Padres, Madres y Apoderados con su (s) pupilo(a):

1- Inculcar y desarrollar normas y valores orientados al respeto, cuidado incondicional de
bs personas y de si mismo, favoreciendo una convivencia escolar armodnica.

2- Educar y apoyar a sus hijos en su proceso educativo, por lo que debe preocuparse y
comprometerse, a mantenerse informado sobre el proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento.

3- ldentificar y aceptar sus capacidades y competencias a desarrollar, favoreciendo el
reconocimiento de su propia identidad.

4- Debe verificar periédicamente y en forma personal, la marcha del proceso educativo de su
pupilo(a), canalizando objetiva y responsablemente sus inquietudes a través delas instancias y
conductos regulares, ya sea de manera presencial acudiendo al
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establecimiento o de manera virtual en aquellos casos excepcionales donde lasituacién lo amerite.

5- El apoderado debe mantener interés permanente por la formacién conductual,
espiritual y académica de su pupilo, para la consecucién de su desarrollo integral.

6- Orientar y apoyar el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades,
estimulando una actitud autdonoma en la realizacion de tareas y trabajos.

7- Evaluar su desarrollo integral y el proceso escolar, a través del esfuerzo y
compromiso de los (las) alumnos(as), cautelando el resultado en sus
evaluaciones y fortaleciendo la seguridad en si mismo(a).

8- Aplicar medidas justas, motivadoras y oportunas con la finalidad de obtener un
mejor desempefio

9- Aceptar y valorar las indicaciones del Colegio, asi como adoptar las medidas
correspondientes en el caso que su pupilo(a) no cumpla con las normas de
rendimiento y/o comportamiento del establecimiento.

10- Cumplir oportunamente con las indicaciones de derivaciones y tratamientos
externos solicitados por el colegio, presentando los informes correspondientes
en los tiempos establecidos. El no cumplimiento de esta normativa, podria
generar la advertencia de condicionalidad.

11- Comprometerse con el proceso educativo de su pupilo, tales como:
asistencia a clases y evaluaciones presenciales o remotas, cumplimiento de
tareas en el hogar, y el cumplimiento de la puntualidad con entrevistas y
reuniones.

12-  Cumpliry hacer cumplir a sus pupilos o pupilas las disposiciones establecidas
en el presente reglamento.

13- Otorgar los medios y recursos minimos para desarrollar el proceso
educacional normal (lapices, cuadernos, libros, hojas, etc.).

14- El transporte del alumno (a) de la casa al colegio y viceversa es
responsabilidad del apoderado, asegurandose que lo deje y retire del
establecimiento. Debe velar porque el transporte escolar de su pupilo (a) cumpla
con los horarios del colegio, tanto en la hora de inicio, como en la de término.

Art.60.- Deberes y Responsabilidades de los Padres, Madres y Apoderados con el Colegio:

1. En el momento de la matricula, se definird con exactitud quien serd el
apoderado del (la) alumno(a), el cual para efectos del Colegio serd el Unico
interlocutor valido en el tratamiento de las materias pedagodgicas y
disciplinarias relativas al alumno(a).

2. Los apoderados son colaboradores directos de la accidn educativa del Colegio
y, como tales, deberdn asegurarse que sus pupilos(as) cumplan con las
obligaciones que les competen como alumnos(as).
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10.

11.

12.

Queda entendido, que la formacion y educacion de los(as) alumnos(as) es tarea
conjunta de los apoderados y el Colegio. Ello implica, en primer lugar, que
ambos mantengan una estrecha comunicacion.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

Al firmar los documentos referidos a la matricula, el apoderado se hace
responsable solidario de los dafios materiales ocasionados por el (la) alumno(a),
en situaciones debidamente calificadas por la Direccion del Colegio.

Los padres, apoderados y representantes legales de los(as) alumnos(as) seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes. En caso necesario el
Colegio Nuevo Horizonte se reservara el derecho de realizar una demanda civil
a los padres y/o apoderados del (la) alumno(a) o a su representante legal.

Es deber del apoderado asistir a las reuniones presenciales y virtuales a las que
es citado. De no hacerlo deberd justificar su ausencia y acordar una nueva fecha
de entrevista dentro de la semana siguiente, a la que se compromete a asistir.
En caso de no cumplimiento de esta disposicidn, el colegio esta facultado para
aplicar la condicionalidad al apoderado. Cuando se trate de situaciones graves
donde se vean vulnerados los derechos de la educacién del estudiante, el
colegio igualmente se reserva la denuncia ante las autoridades judiciales
respectivas.

Cuidar que sus pupilos(as) cumplan con la obligacion de asistir a clases
presenciales y remotas, y llevar los utiles adecuados, pues esta estrictamente
prohibida la entrega de Utiles durante el horario de clases, objetos olvidados en
casa y almuerzos. Lo anterior, para evitar riesgos y velar por la integridad, asi
como desarrollar la responsabilidad de los alumnos(as).

Los padres, madres y apoderados son corresponsables, desde el hogar, por el
cumplimiento del uso del uniforme escolar que corresponde de acuerdo a los
dias sefialados en las presentes normas. De esta manera contribuye a respetar
los acuerdos explicitos en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
Cuidar que sus pupilos den un trato correcto a las instalaciones, equipos y, en
general, a los recursos del Colegio.

Recoger a sus pupilos a mas tardar, dentro de la media hora inmediatamente
siguiente al término de la Jornada Escolar.

Comprometerse con el proceso de aprendizaje de su hijo(a), apoyandolo y
brinddndole las condiciones adecuadas para su desarrollo, brindando su
colaboracién a los profesores y directivos.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Los apoderados deberan retirar a sus pupilos(as) cuando éstos se encuentren
enfermos(as), a solicitud del personal del establecimiento, para lo cual, el
alumno sera aislado en la sala de primeros auxilios del establecimiento. Cuando
se trate de algun virus o enfermedad contagiosa, se seguird el protocolo
establecido por el Mineduc-Minsal.

Mantener actualizados sus datos personales referidos a: numeros telefénicos
(fijos y mdviles), direccion particular, correo electrdnico y otros. Cualquier
modificacion al respecto debe informarla al profesor/a jefe, o a la Direccién o
Secretaria del colegio.

En caso de que sea necesario, el Colegio dard orientacién presencial o remota
a los Padres o Apoderados en cuestiones pedagdgicas generales o especificas
de cada materia, asi como permitira la consulta de lineamientos y disposiciones,
a través de un horario de reuniones con los Profesores Jefes, docentes de
asignatura, Inspectores o Directivos, seglin corresponda.

En las reuniones presenciales o virtuales de Padres y Apoderados, se trataran
los temas generales vinculados al curso, mientras que los temas especificos que
se vinculen a un alumno en particular, se trataran en reuniones privadas con el
Profesor/a Jefe y/o Director.

En aquellos casos que un apoderado(a) infrinja en forma grave lo dispuesto en
este reglamento, facultara al Colegio para reservarse el derecho de ingreso al
establecimiento de esa persona. Esta medida sélo podra ser adoptada por el
Director o Sostenedor (a) del Colegio, el cual notificara por escrito al afectado
haciéndose efectiva por parte del personal del Establecimiento. Asimismo, el
Director o Sostenedor puede levantar esta medida, cuando lo estime prudente.
Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa, por lo
tanto, en circunstancia alguna podra ingresar a las dependencias del
establecimiento, ni utilizar ningin otro medio de comunicacion, virtual y/o
remoto, para amenazar, increpar, reprender o agredir verbal o fisicamente a un
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miembro de nuestra comunidad educativa, sea alumno, apoderado ofuncionarios, lo cual sera
considerada una falta gravisima.

19. En el evento que un Apoderado no de cumplimiento a las normas previstas en
este Reglamento, facultard al Colegio para exigir el cambio de Apoderado.

20. Los apoderados deben apoyar decididamente la labor del Colegio,
resguardando su prestigio y fomentando su prosperidad integral,
considerdndoseles como parte fundamental de la labor educativa que éste
realiza. Es por ello que, si algin apoderado presenta en forma reiterada
conductas que atentan contra la convivencia de la comunidad y de los principios
establecidos en el PEl, en cualquier forma, sea verbal escrita o virtual, el Consejo
de Profesores presidido por el Director del Colegio, evaluard la situacién
pudiendo adoptar en casos muy calificados, la medida de no renovar la
matricula de un(a)alumno(a) por esta causa, teniendo en consideracién que la
aplicacién de esta medida extrema sdlo debe perseguir el favorecer a la
comunidad escolar en su conjunto, y previo agotamiento de los procedimientos
legales correspondientes.

21. Todo apoderado debe cumplir con los requisitos de ingreso instituido para tal
efecto en el colegio, que busca resguardar la seguridad de los alumnos,
especialmente en aquellos eventos o situaciones excepcionales o catastroficas
como pandemias o desastres naturales, entre otras.

22. No se permitira el ingreso de los apoderados a las zonas académicas o zonas de
alumnos.

23. Dejaran a sus pupilos a la entrada del colegio (reja), a mas tardar a las 8.10 hrs.

24. Hacer uso responsable del horario de atencién de Apoderados, no interfiriendo
asi en la accion educativa sistematica de los alumnos, es por ello, que se prohibe
ingresar al interior del establecimiento en horas de clases; especialmente a las
aulas. Esta atencion de apoderados igualmente puede hacerse de forma virtual,
dependiendo de las circunstancias que priven en ese momento.

25. Respetar a sus representantes elegidos democraticamente, del Centro de
Padres y Apoderados.

26. Solamente los padres y apoderados debidamente registrados en el colegio
podran requerir informacion relacionada con su pupilo (a) o del desarrollo del
proceso educativo.

27. Elretiro de los (as) estudiantes durante la jornada escolar presencial, solo podra
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ser realizado por el Apoderado(a) Titular o Suplente que sefale la ficha de matricula, y
preferentemente en los recreos, previa verificacion de su identidad. Informacidn que deberd ser
registrada bajo firma en el libro de retirode los estudiantes.

28. El retiro de los (as) estudiantes en horarios de Evaluacion solamente sera
justificado por motivos de salud (Exdamenes y consultas médicas, etc.
Previamente informadas).

29. Justificar personalmente la (s) inasistencia (s), con y sin licencias médicas del (la)
estudiante en un plazo maximo de 24 horas, desde su primer dia de ausencia.
Excepcionalmente y segun las circunstancias sanitarias o catastroéficas
presentadas, puede hacerlo a través de los medios virtuales disponibles
habilitados por el establecimiento.

30. Justificar personalmente o de manera virtual segun las condiciones y
circunstancias, el o los atraso (s) del (la) estudiante.

31. Asistir personalmente o de manera virtual (segun las condiciones presentadas y
autorizadas por el colegio), a todas las reuniones del centro de padres
planificadas por el establecimiento y participar activamente; la no asistencia del
apoderado a reunidon de padres y apoderados, debe justificarse con
anticipacién con el profesor (a) jefe.

32. Ser responsables y puntuales en el cumplimiento de los horarios establecidos
para el funcionamiento del colegio. (inicio de la jornada, horarios intermedios y
horarios de retiro), particularmente en el retiro oportuno de su pupilo al
término de cada jornada (En caso del no cumplimiento, el colegio procedera a
ubicarle a través de llamada telefdnica, no obstante, se reserva el derecho de
conducir al estudiante a Carabineros de Chile, teniendo como tiempo maximo
de espera 30 min.).

33. Informar al establecimiento educacional de manera presencial o virtual (de
acuerdo a ciertas condiciones y circunstancias especiales presentadas en la
comuna), cuando la o el estudiante estén en situacion de embarazo, maternidad
o paternidad. Este deberd ser informando de los deberes y derechos del/la
estudiante como el de la familia y del establecimiento educacional.

34. Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de
domicilio, teléfono o si el hijo o hija en situacién de embarazo, maternidad o
paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

35. Firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente en condicién de
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embarazo, maternidad o paternidad, que permita la salida del/la alumno/a delcolegio para asistir a
los controles, exdmenes médicos y otras instancias que demanden atencidn de salud, cuidado del
embarazo y del hijo(a) nacido que implique ausentarse durante la jornada escolar.

36. En caso de emergencia el apoderado debera informar personalmente o
telefonicamente a Inspectoria cuando en caso lo amerite y no interrumpir al
alumno en clases con llamadas al celular.

37. En caso de existir un conflicto al interior del colegio entre un(a) alumno(a) y otro
miembro de la comunidad educativa, el apoderado debe seguir el conducto
regular de comunicacion establecido en el presente Manual de Convivencia.

38. Cuando surjan problemas de orden pedagdgico o disciplinario, el apoderado
debera respetar el conducto regular de nuestro establecimiento que considere:
a) Profesorinvolucrado.

b) Profesor (a) Jefe
c) Direccién y/o Inspectoria General

39. Presentarse al colegio con tenida adecuada y en actos oficiales con tenida
formal, tales como licenciaturas, misas, actos liturgicos, instancias de
representacion del colegio, otros.

40. Los padres, madres y apoderados, se comprometen al momento de firmar la
ficha matricula, a leer con detenimiento el contenido de este reglamento, por
lo que se asume, que conoce y esta de acuerdo con su contenido, el cual estd
disponible tanto en la Pagina Web del Colegio, asi como la remisién que hace el
Colegio, a los correos personales facilitados por éstos.

TITULO 6
CONVIVENCIA ESCOLAR

Art.61.- Deberes y Responsabilidades de los Padres, Madres y Apoderados con los Profesores(as)
y Directivos:

1. Aceptar la idoneidad profesional del personal docente del Colegio, y asumir que
la labor de ellos es fundamental en la formacién de su pupilo.

2. Reconocer que la vision que el profesor o directivo tenga de un(a) alumno(a)
puede ser diferente a la de sus padres, pues se relaciona con ellos en un entorno
diferente.

3. El apoderado se compromete y debe participar en el proceso formativo-valérico
de su pupilo(a), promoviendo la coherencia entre el PEl y el proceso de
aprendizaje.
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4. Los apoderados que en sus relaciones con el personal del establecimiento
educacional tuvieran actuaciones impropias al rol que les corresponde, no podran
continuar como representantes de su pupilo(a), si la Direccién del Colegio una vez
calificado el caso, asi lo dispusiere.

5. Tener presente que el trato con los docentes y funcionarios en general, debe ser
amable y respetuoso, privilegiando el didlogo por sobre manifestaciones de
violencia fisica o verbal.

DISPOSICIONES REFERIDAS AL USO DE LOS RECURSOS MATERIALESCONSIDERACIONES
PRELIMINARES.

Art.62.- El Colegio cuenta con diversas instalaciones destinadas a usos especificos, como Salas de
Clases, Areas de Deportes y Recreacidn, Areas Docentes, Biblioteca, sala de computacién, Areas
Administrativas y Patios.

Art.63.- El uso de cada instalacidn, estard sujeto a los horarios y condiciones particulares que el
Colegio establezca, tanto de caracter permanente, asi como también para ocasionesespecificas.
Art.64.- En todo caso, estas disposiciones estaran orientadas a hacer un uso racional de cada una de
ellas, privilegiando el cumplimiento de los Planes y Programas de Estudios.

Art.65.- Cada una de las construcciones e instalaciones, ha sido disefiada para proporcionarlas
condiciones éptimas de eficiencia en las actividades para las cuales fueron destinadas. Art.66.- La
disponibilidad de uso, los accesos y restricciones a cada una de las areas, edificiose instalaciones,
sera establecido por las autoridades directivas del Colegio y comunicado alos Alumnos
oportunamente.

Art.67.- En general, las Areas de Estudios y de Esparcimiento son de libre acceso para los Alumnos,
Docentes y Personal Administrativo del Colegio, sin perjuicio que su uso sera regulado por las
autoridades directivas del Colegio. La administracién y cuidado de cada area sera responsabilidad,
en primer término, del Profesor que esté a cargo de la actividady luego, por parte de quienes estén
haciendo uso de las instalaciones. Bajo circunstancias excepcionales, instancias gubernamentales
como el Mineducy el Minsal, podran limitar y regular el uso de areas, cuando se trate de situaciones
catastréficas, pandemias, etc.

Art.68.- Los Alumnos participardn en el cuidado de las instalaciones, equipos y recursos queutilicen
bajo la direccién de los Docentes. En este sentido, tanto Profesores como Alumnoscomparten la
responsabilidad de mantener el orden y la limpieza en los salones, pasillos, bafios y en todas las
areas a las que tengan acceso, por lo que deben realizar el maximo esfuerzo para conservarlos en
buen estado.

Art.69.- Los Alumnos acataran las condiciones de uso de las instalaciones, las que serdn destinadas
a hacer un uso adecuado, en horarios compatibles con las actividades y horariosde clases y en
general, de acuerdo con todo aquello que permita realizar las actividades enun ambiente seguroy
cémodo.
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DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL EN CUANTO AL USO DE LAS INSTALACIONES

Cada uno de los Alumnos que haga uso de las instalaciones del Colegio, asume la obligaciéonde
mantener el orden y aseo.

Art.70.- Los Alumnos, que causen dafos derivados del mal uso de las instalaciones o por nocumplir
con las instrucciones y/o disposiciones emanadas con antelacién, debenresponsabilizarse y reparar
el daio por si solos, en caso de no poder responder a este requerimiento se debe, recurrir a sus
padres o apoderado.

Art.71.- Los dafios efectuados con premeditacién acarrean, ademas de las sanciones previstas en el
presente Reglamento Escolar Interno, la responsabilidad pecuniaria del Padre o Apoderado.
Art.72.- El Alumno, debe cumplir las disposiciones especificas para el uso de las instalaciones tales
como: Salas, laboratorios. Biblioteca, Sala computacién, Bafios, Comedores, Areas Comunes,
pasillos, jardines, patios, entre otras. Igualmente, asume la obligacién de mantener la limpieza de
las mismas.

Art.73.- Quienes ocasionen desorden o ensucien las instalaciones del Colegio, se encargarande
restablecer el orden y la limpieza.

Art.74.- Durante los recreos y en las horas libres los Alumnos deben permanecer solamenteen las
areas destinadas a este propésito. Las salas de clases permanecerdn cerradas durantelos recreos.
Art.75.- El Alumno que observe algun dafio o deterioro del estado de conservacién de los bienes e
instalaciones del Colegio, tiene el deber de informar oportunamente a los Profesores o Inspector,
para que se tomen las medidas correctivas oportunamente.

Art.76.- La Sala de Profesores es de uso exclusivo del personal académico.

DISPOSICIONES GENERALES EN CUANTO A LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art.77.- En nuestro Colegio, se entiende como disciplina un conjunto de normas formativasque
deben acatarse para “promover la buena convivencia escolary prevenir toda forma deviolencia fisica
o psicoldgica, agresiones u hostigamientos” conforme a lo establecido en laLGE. Ademas busca
generar una convivencia armonica y respetuosa, que permite al (la) alumno(a) mostrar actitudes que
le ayuden a insertarse positivamente en la vida familiar yen la sociedad en general, asi como cumplir
sus propias metas.

Art.78.- La vida escolar y las clases, presenciales y remotas, requieren de un orden que contribuya a
la realizacién del proceso educativo. Es responsabilidad directa del personal directivo, docente y de
los(as) alumnos(as), el mantenimiento del orden en el grupo y en elColegio.

Art.79.- Las disposiciones disciplinarias y estrategias formativas, guardaran proporcidn razonable
cuando se trate de determinar la consecuencia o sancién de una falta asi como la medida
restaurativa cuando corresponda.

Art.80.- La misién educativa del personal académico implica favorecer la comprensién por
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parte de los (las) alumnos(as) de la necesidad y el significado de las normas reglamentarias,para
contribuir asi a una convivencia propicia para el aprendizaje.

Art.81.- Se aplicaran medidas disciplinarias al (la) alumno(a) que transgreda las normas del
Reglamento vigente en el Colegio, asi como en las clases remotas y medidas formativas vy
restaurativas cuando corresponda. Dichas medidas deberan aplicarse con la finalidad pedagdgica de
fortalecer el sentido de responsabilidad de los(as) alumnos(as). Es por ello que, en todo momento y
situacion, la aplicacién por parte de algun integrante del Colegio de cualquier medida debe
considerar que:

1. No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumno(a).

2. Las medidas deberdn propender a la toma de conciencia y reflexion acerca de
lo realizado por parte del alumno, con tal de fomentar su sentido de
responsabilidad frente a su vida y la sociedad.

3. Laimposicion de las correcciones previstas en estas normas, respetaran la
proporcionalidad con la conducta del (la) alumno(a) y debera contribuir al
mejor desarrollo de su proceso formativo.

4. Los organos competentes para la elaboracion de expedientes o para la
imposicion de correcciones, deberan tener en cuenta la edad del (la)
alumno(a), tanto en el momento de decidir su sancién, a efectos de graduar la
aplicacién de ésta cuando proceda.

5. Setendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del (la)
alumno(a) antes de resolver el procedimiento restaurativo. A estos efectos, se
podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las conductas
aludidas y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales
del (Ia) alumno(a) o a las instancias publicas competentes, la adopcién de las
medidas necesarias.

6. Las medidas reflexivas, restaurativas y correctivas que propendan a desarrollar
una convivencia armodnica deberan cautelar que no se arriesgue la seguridad del
propio alumno ni tampoco del resto de los estudiantes y demas estamentosde
la comunidad escolar.

DE LAS CONDUCTAS DE LOS (AS) ALUMNOS (AS).
Este manual, promueve como politica de sana convivencia, medidas preventivas ypedagdgicas
(presenciales y/o remotas, expresadas a través de las siguientes conductas: Art.82.- El (la) alumno
(a) debera mantener en cada una de las actividades propias delColegio actitudes de
responsabilidad, lealtad, honestidad, respeto, participacién, espiritude servicio, superacién
personal, orden y compromiso con el cuidado de si mismoy de otros. Art.83.- Se entienden como
conductas de responsabilidad, lealtad y honestidad:

1. Elrespeto a la integridad fisica y psiquica de los miembros de la comunidad
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educativa

N

Asistencia diaria a clases

. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes

de la comunidad educativa.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el

Reglamento Interno del Establecimiento.

7. Uso correcto y oportuno del uniforme.

8. Asistencia y puntualidad en el ingreso y salida del Colegio, como asimismo, en
relacidon a cada una de las horas de clase.

9. Justificaciéon oportuna de las ausencias.

10. Correcta presentacion personal e higiene

11. Comportamiento adecuado en clases presenciales y remotas, dependencias
y actividades del Colegio, también en otros entornos, cuando vista el uniforme
del Colegio.

12. Devolucién de objetos encontrados.

13. Cumplimiento con tareas, deberes y compromisos adquiridos.

14. Cuidado de los bienes de la comunidad, propios y ajenos.

15. Entrega oportuna de las comunicaciones del Colegio y sus respuestas cuando
proceda.

16. Respeto profundo por la verdad y actuacion conforme a ella.

17. Reconocimiento de los errores personales y responsabilizarse por ellos.

18. Sentido de honestidad en las relaciones interpersonales, con actitud de
acogida y solidaridad con todos(as) los (las) companeros(as).

19. Responsabilidad y honradez ante cualquier tarea, deber y modalidad de
evaluacion o documentacion entregada.

20. Norealizar grabaciones de clases presenciales ni hacer pantallazos en clases

remotas, u otras actividades internas en forma visual y/o auditiva, sin

consentimiento del docente, con el fin de respetar el derecho a la intimidad de

los estudiantes y como medida precautoria del uso y difusién de imdagenes

dentro y fuera del colegio que atenten contra la dignidad de cualquier miembro

de la comunidad.

W

A

Art.84.- Se consideran importantes las conductas de respeto por:

1.

2.
3.
4

Los valores y simbolos de la fe.

Los simbolos y valores Patrios y del Colegio.

Las normas establecidas por el Colegio.

Los integrantes de la comunidad escolar y, en general, por todas las personas que
acudan al establecimiento promoviendo el buen trato.

La opinidn de los demas.
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6.
7.
8.
9.

Las actividades, tanto del Colegio como de su grupo curso.
Las buenas costumbres y la moral.
El cuidado y conservacion del medio ambiente del colegio
La diversidad y la interculturalidad

10.La salud propia y ajena en todas las actividades internas o externas del Colegio.
Se rechaza y prohibe:

1. El consumo o trafico de tabaco, alcohol o droga, por atentar gravemente a la salud
fisica y psicoldgica del (de la) alumno(a). Al respecto, cualquier situacion de esta
naturaleza que pueda constituir un delito penalizado por la Ley de Consumo vy
Trafico de Estupefacientes (Ley N° 20.000 de 2005) y su Reglamento
Complementario (Decreto N° 867 de 2008), debera ser informado por el Director a
las autoridades respectivas.

2. Ingresar al Colegio armas (de juguete ni verdaderas), elementos cortantes o
corto punzantes que no hayan sido debidamente autorizados por las
autoridades del Colegio a través de la lista de utiles escolares, como
tampoco, sustancias ni elementos que pongan en riesgo la seguridad de
otros(as) alumnos(as), profesores, de los apoderados o de terceros.

Art.85.- Se identifican como conductas de participacidn, espiritu de servicio y superacion personal:

1.
2.

5.

La colaboracion activa en las actividades del curso y del colegio.
La disposicién a contribuir personalmente en el mejoramiento académicoy de la
convivencia en el curso y el Colegio.

3. Laaccidén solidaria respecto a distintas instancias que requieran de ayuda y apoyo.
4.

La autocritica como base de la disposicion permanente de ser mejor persona y
alumno (a).

La vision de crisis y de conflicto como una oportunidad de desarrollo y mejora de
las relaciones interpersonales.

Art. 86.- Se reconocen como conductas de orden:

1.

2.

Posibilitar la creacidn por parte del profesor de climas propicios para el aprendizaje
en el aula o remoto.

Preocupacién y responsabilidad por los Utiles y pertenencias personales, de sus
compaieros o del colegio.

. Conservacion del orden en todas las instalaciones del Colegio.
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Art.87.- DE LAS ESTRATEGIAS FORMATIVAS ESPECIALES Y DE ACOMPANAMIENTO, ANTESDE LA
APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

(Segun las circunstancias, estas estrategias pueden desarrollarse de manera presencial oremota):

PROBLEMATICA INDIVIDUAL:

N° [Estrategia de Apoyo Responsable Temporalizacion

1 Entrevista al estudiante, con el fin de |Profesor a cargo, [En cuanto se
conocer su problematica, version de [Profesor Jefe, |presente la
los hechos, establecer compromisos, Inspector General. situacion, ocurridoel
fijar plazos para su cumplimiento vy hecho o tomando
monitoreo de la situacion. Debiendo conocimiento de Ia
retroalimentar al profesor jefe o situacion. Plazo
establecer coordinacion. maximo 5  dias

habiles.

2 Entrevista al apoderado del Profesor Jefe o |Reiteracion de |Ia
estudiante, cuyo fin sera informarle de |Inspectoria general, |problematica.
la situacién, de los acuerdos [que entrevisté al |(Segunda vez)
adoptados con su pupilo y establecer |estudiante.
acciones de apoyo por parte del
apoderado

3 Derivacion al orientador, reportando [Profesor Jefe, Después de haber
todos los antecedentes de la |Inspectoria General [realizado las
problematica y acciones realizadas a la acciones anteriores,
fecha, cuya finalidad sera independiente del
retroalimentar al apoderado, plazo transcurrido
establecer compromisos y plazos entre una acciony
acotados. otra. (Tercera vez)

4 Informar por escrito de laproblematica Inspector General Reiterada la falta e
a la Direccidn, para quesea incluida en incumplimiento  de
la agenda del Consejode Profesores, compromisos (cuarta
exponiendo todos los antecedentes, a vez)
fin de evaluar la situacion, elaborar
estrategias de apoyo y determinar
una medida
formativa-disciplinaria, a través de un

27




pronunciamiento enviado a Ia

Direccién del colegio.

En caso de que el alumno o sus
apoderados no estén de acuerdo,
podran presentar apelacion formal y
escrita al Director del colegio.

Director

Plazo de 5 dias
habiles para
responder.

PROBLEMATICA DE UN GRUPO O DEL CURSO:

N° [Estrategia de Apoyo Responsable Temporalizacion
1 Didlogo reflexivo Profesor Jefe - (Ocurrido el hecho,
Orientador plazo maximo 5 dias
habiles.

2 Charla — Taller — Conversatorio Orientador — [Realizada la

Psicdlogo externo actividad  (segunda
vez)

3 Reunidn grupal, cuyo fin serd analizarla [Encargado de |Realizada la
situacion, identificar el problema, [Convivencia Escolar |actividad (Tercera
responsables, adquirir compromisos |- Inspector General |vez)

v plazos.

4 Informar por escrito de laproblematica [Encargado de |Reiterada la Falta e
a la Direccion, para quesea incluida en [Convivencia Escolar [incumplimiento  de
la agenda del Consejode Profesores, Inspector General |compromisos (cuarta
exponiendo todos los antecedentes, a vez)
fin de evaluar la situacion, elaborar
estrategias de apoyo y determinar una
medida  formativa-disciplinaria, a
través de unpronunciamiento enviado
a la
Direccién del colegio.

5 En caso de que el o los alumnos o sus Director Plazo de 5 dias
apoderados no estén de acuerdo, habiles para
podran presentar apelaciéon formal y responder.
escrita al Director del colegio.

Nota importante: Estas medidas formativas serdn aplicadas para todos los casos que afecten la
convivencia escolar, sin embargo y sélo de forma excepcional, se aplicard de forma inmediata la
sancion cuando la falta cometida implique un grave perjuicio para la integridad fisica y psicoldgica
de cualquier integrante de la comunidad educativa, garantizando de igual forma la aplicacién de

medidas de apoyo para el responsable post-

28




sancion.

Art.88.- DEFINICION DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

De acuerdo con la gravedad de la falta cometida por el estudiante, este Reglamento,dispone las
siguientes medidas formativas y disciplinarias:

1. ACTO REPARATORIO PERSONAL: Es un acto que tiene que ver con un sentido de
reconocimiento y una voluntad de enmendar el dafio por parte del responsable del
hecho ocurrido, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprensién por la
persona afectada.

2. AMONESTACION VERBAL: Consiste en hacerle ver al estudiante acerca de lo
inadecuado de su conducta y de las repercusiones que ésta podria tener. Implica
ademas, advertirle sobre la importancia de no cometerla nuevamente y aconsejarle
para que promueva un buen trato y una sana convivencia escolar.

3. AMONESTACION ESCRITA (Registro en el libro de Clases): Después de aplicar la
amonestacioén verbal, si la situacion lo amerita, se procederd a registrar el hecho
ocurrido en la hoja de vida del estudiante del libro de clases. Ademas, de hacerle ver
al estudiante, acerca de lo inadecuado de su conducta y de las repercusiones que
significd, advirtiendo sobre la importancia de no cometerla nuevamente y
aconsejarle para que promueva un buen trato y una sana convivencia escolar.

4, ENTREVISTA CON EL ESTUDIANTE: Es una accion de entrevista, dirigida al
estudiante, en la cual se requiere su presencia, debido alguna conducta efectuada
por su persona, dicha conducta puede ser positiva o negativa. El objetivo de esta
entrevista, es poder abordar un hecho especifico, aplicando el justo y debido
proceso, es decir, ofrecer la instancia de escucharlo, hacer sus descargos o
monitorear los avances y retrocesos de una intervencion. Esta entrevista se realiza
por la Inspectoria, un profesor o cualquier otro funcionario autorizado y facultado
para este tipo de acciones; al momento de llevar a cabo la entrevista, si la situacién
lo amerita, el apoderado también puede estar presente.

5. CITACION APODERADO: Es una accidén de entrevista, dirigida al apoderado, en la
cual se requiere su presencia en el colegio, debido alguna conducta efectuada por
el estudiante que favorece la buena convivencia o que transgrede las normas
institucionales y que se requiere establecer compromisos de apoyo entre el
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apoderadoy el colegio, a fin de revertir o mejorar la situacién acontecida. Esta citacidn se realiza por
la Inspectoria, un profesor o cualquier otro funcionario autorizado y facultado para este tipo de
acciones, a través de una llamada telefonicao comunicacidn escrita, segun sea la situacién vy la
urgencia de la atencién. Al momento de llevar a cabo la entrevista, si la situacion lo amerita, el
apoderado debera asistir en compaiiia de su pupilo
6. TRABAJO FORMATIVO-VALORICO: Consiste en otorgar al estudiante un
oportunidad de mejora a partir de la falta que cometio, a través de una actividad de
reflexién entre el estudiante y su familia que deberd ser elaborada en el hogar,
quienes recibiran por parte del profesor o inspectoria, un documento con la
descripcidon de la actividad y las instrucciones necesarias para su ejecucion,
posteriormente el estudiante deberd exponer su trabajo en una disertacion durante
el consejo de curso junto a su profesor jefe. El trabajo formativo no posee
contenidos de asignaturas. La disertacidon sera enfocada en el desarrollo de los
valores institucionales: Responsabilidad, Tolerancia, Respeto, Honestidad,
Autonomia, Esfuerzo, Solidaridad y Optimismo. La exposicidon no debe apuntar a la
falta que cometio el estudiante, si no, a la promocidn e importancia de estos valores
en la vida escolar a partir de un proceso de reflexion. Esta medida no es evaluada
con una calificacion, sin embargo se registrard una observacién en la hoja de vida
del libro de clases. Esta medida sera aplicada junto a la medida de “Suspension
temporal de clases” con un plazo de elaboracidn segun la duracidn de la suspension.
En este sentido, el estudiante asume el compromiso de hacerse responsable de sus
tareas pendientes a la asignatura que falto por causa de una suspension, asi mismo
el apoderado deberd monitorear que su pupilo cumpla con sus obligaciones
escolares.

7. SERVICIO PEDAGOGICO: Consiste en una accién de apoyo que el estudiante realiza
y de colaboracion pedagodgica en tareas simples, cuyas acciones seran dirigidas a sus
compaieros, desarrollado dicho servicio, dentro de su jornada escolar o a contra
jornada, por ejemplo: obtener, elaborar o distribuir material pedagdgico para
estudiantes de igual nivel, superior o inferior al suyo, ser ayudante de un docente
en una o mas clases, debiendo preparar el material indicado por éste, colaborar en
eltrabajo del Centro de Recursos de Aprendizaje CRA, apoyar a estudiantes menores
en sus tareas, de acuerdo a sus aptitudes o desarrollar cualquier tarea simple y con
sentido pedagdgico que el profesional responsable le asigne. La duracidn de esta
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medida sera por eventos y no podrd exceder los 30 dias, desde que ocurrieron loshechos hasta
que se implementa el servicio pedagdgico.

8. TRABAJO COMUNITARIO: Implica que el estudiante realice alguna actividad que
beneficie a la comunidad educativa en general, haciéndose cargo de las
consecuencias de sus actos a través de un esfuerzo personal, considerando incluso
llevar a cabo el trabajo comunitario en horarios fuera de la jornada escolar y previa
consulta y aprobacién de los apoderados, por ejemplo: Limpiar y/o restaurar algin
espacio fisico del colegio, mantener el jardin, invernadero, pintar alguna muralla,
reparar o devolver algin material dafiado, colaborar en el orden de libros, ordenar
implementos deportivos, entre otras tareas en las que no se vea en riesgo su
integridad fisica y que siempre esté bajo supervision de un funcionario del
establecimiento. La duracién de esta medida sera por eventos y no podra exceder
los 30 dias, desde que ocurrieron los hechos hasta que se implementa el trabajo
comunitario.

9. DERIVACION ESPECIALISTA: Consiste en derivar el caso de un estudiante a un
especialista interno o externo del colegio que atienda la causa de la reiteracién de
la falta. Los especialistas disponibles internos pueden ser el Orientador, Psicdlogo,
Psicopedagogo, Encargado Convivencia Escolar, etc. Las derivaciones a especialista
pueden ser realizadas por el profesor jefe, Direccidn e Inspectoria General.

10. Estas medidas formativas y disciplinarias, asi como las reuniones que deban
efectuarse, excepcionalmente, pueden hacerse de manera presencial o remota, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el establecimiento y las instancias
gubernamentales, en caso de situaciones catastroéficas y pandémicas, entre otras.

Art.89.- DE LAS MEDIDAS RESTAURATIVAS Y CONSIDERACIONES ADICIONALES
Se entendera por Medidas Restaurativas:

1. Compromisos: Medida restaurativa que podra aplicarse en casos de Registro en el
Libro de Clase. Se entendera por compromiso a aquella declaracion realizada por el
alumno(a) que busque restaurar en un plazo definido las consecuencias de los dafios
causados. Debe tener coherencia y proporcién con la falta cometida y el nivel de
desarrollo del alumno(a), ello deberd ser supervisado por el responsable
(Profesor(a) Jefe o miembro del equipo Directivo), segun la naturaleza de la falta
deberd consignarse en la ficha del alumno(a)
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2. Trabajos formativos: Medida restaurativa que podra aplicarse en casos de
Advertencia de Condicionalidad. Consiste en la realizacidn de trabajos en beneficio
de la comunidad, en un plazo definido. Debe tener coherencia con el nivel de
desarrollo del alumno(a) y proporcion con la falta cometida. Deberd consignarse en
la ficha del alumno(a).

3. Plan de Trabajo Personal: Busca un proceso de reflexion profundo por parte del
alumno(a), a partir del cual podra realizar un plan de accién para mejorar las areas
descendidas. Debe mantener coherencia con la(s) falta(s) y el nivel de desarrollo del
alumno(a). Podra contener metas, acciones, plazos y seguimiento a realizar por
parte del Profesor(a) Jefe.

4. Dialogo Personal Pedagégico Reflexivo: Medida restaurativa, en la que el docente
en torno a una conversacion con el (la) alumno(a) promueve la toma de consciencia
de sus conductas y pensamientos y las consecuencias de estos en si mismo y en los
otros.

5. Estas medidas restaurativas, asi como las reuniones que deban efectuarse,
excepcionalmente, pueden hacerse de manera presencial o remota, de acuerdo a
los lineamientos establecidos por el establecimiento y las instancias
gubernamentales, en caso de situaciones catastréficas y pandémicas, entre otras.

DE LAS FALTAS AL ORDEN Y LA DISCIPLINA

Art.90.-Las faltas a las normas de convivencia escolar, seran consideradas de acuerdo a la siguiente
gradualidad: leves, graves o gravisimas.

Art.91.- Estas faltas tendran una directa correspondencia con el hecho, y el nivel de desarrolloy los
antecedentes del alumno(a) que incurra en ella. Por lo que, para una mismafalta no necesariamente
corresponderd la misma medida disciplinaria y/o restaurativa. Lo anterior significa que se
consideraran las circunstancias del alumno(a) antes de aplicar cualquier procedimiento de
correccion y restauracion de las faltas.

Art.92.- La reiteracion de una falta leve serd considerada como gravey la reiteracion de unagrave sera
considerada como gravisima.

Art.93.- A la luz de estos principios y tomando como referencia lo expresado en el presenteTitulo asi
como en los anteriores, a continuacién se establece una clasificacion general de faltas y una
secuencia de pasos a seguir que hagan posible una sana convivencia escolar.

Art.94.- Las conductas no previstas que atenten contra los valores institucionales o contra cualquier
persona del establecimiento, dentro o fuera del recinto, conducirdn a medidas disciplinarias y
restaurativas, determinadas por la Direccion del Colegio.
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DE LAS CONDUCTAS PROHIBIDAS
Art.95.- Ingresar al Colegio articulos electronicos, juegos costosos u otros objetos de valor.Art.96.-
Hacer uso de teléfonos méviles y de equipos de musica personal en las salas de Clase. El cuidado de
estos elementos siempre sera de exclusiva responsabilidad de cada Alumno. El colegio no se hard
responsable ni devolvera el valor de los articulos personales bajo ninguna circunstancia.
Art.97.- Salidas al bafio durante las clases (solo casos de comprobada emergencia o presentacion de
certificado médico).
Art.98.- El atraso en la hora de llegada al colegio, asi como a la entrada de cada clase.
Excepcionalmente se dejara pasar al alumno a la sala, hasta con diez minutos de atraso, cuando la
prueba sea a primera hora de la mafiana (hasta las 8:20 horas).
Art.99.- Realizar manifestaciones irrespetuosas u obscenidad en cualquier lugar; incluye lasclases
remotas.
Art.100.- Invadir y/o dafiar la propiedad fisica del Colegio, o cualquier tipo de recurso inmobiliario o
material de éste.
Art.101.- Realizar, en cualquier lugar o a través de las redes sociales, actos que perjudiquenla imagen
y buen nombre del Colegio.
Art.102.- Alterar, falsificar o sustraer documentos escolares, asi como bienes y objetos
pertenecientes al resto de la comunidad educativa.
Art.103.- Introducir al Colegio y/o portar en sus dependencias armas de fuego, verdaderaso falsas,
de aire comprimido, armas corto punzantes, contundentes y de cualquier otro tipo,como asimismo,
la introduccion al recinto escolar de sustancias como alcohol, tabaco, drogas o cualquier otro
elemento que pongan en riesgo la seguridad propia, la de otros alumnos y la de la comunidad
educativa en general.
Art. 104.- Incumplir las normas sanitarias implementadas por el Minsal, especialmente, las
relacionadas con pandemias y desastres.
Art.105.- DE LAS NORMAS APLICABLES AL TRABAJO Y ESTUDIO
El Alumno debe:
1. Trabajary estudiar en forma responsable y activa.
2. Conservar el orden en todas las instalaciones del Colegio.
3. No gritar, hacer ruidos, interrumpir la clase con bromas, distracciones, preguntas
que no tengan relacién con el tema que se esté tratando, faltar al respeto y/o
burlarse de sus compafieros o del Profesor y, en general, no debera tener actitudes
o llevar a cabo acciones que perturben el buen desarrollo de la clase presencial o
remota.
4. Mantener una actitud responsable y de honradez frente a cualquier evaluacion.
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DEL TRATAMIENTO DE LAS FALTAS

Art.106.- Asi como se considera el anotar en el libro de clases las conductas positivas que merecen
ser destacadas y reforzadas, también se llevard un registro de las conductas inadecuadas que deben
ser corregidas.

Art.107.- En el caso de conductas negativas, como medida pedagdgica, formativa y desarrolladora,
el Profesor que registra una conducta inadecuada, conversard con el Alumno con el fin de que
reflexione sobre su comportamiento y se ponga en el lugar de losdemas, asumiendo el compromiso
de desarrollar conductas pro sociales

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Art.108.- De las faltas leves:

Se consideraran faltas leves, faltar a la responsabilidad académica y al orden, consideradosvalores

fundamentales al interior del Colegio. Las faltas leves seran registradas en el Libro de Clases.

Art.109.- Son faltas leves:

1. Interrumpir repetidamente el normal desarrollo de la clase presencial o remota,
emitiendo ruidos, desorden y no respetando las instrucciones dadas por el profesor
de la asignatura correspondiente.

Usar en el aula, objetos o aparatos tecnoldgicos no autorizados.

No haber limpiado u ordenado el espacio fisico que ocupd, tales como la sala de

clases, laboratorio, comedor, pasillos, gimnasios, etc.

4. Devolver los libros al Centro de Recursos de Aprendizaje CRA, fuera del plazo
establecido y en malas condiciones.

5. Presentarse a clases o cualquier actividad pedagdgica sin el uniforme reglamentario
o usar cualquier otra prenda de vestir que no esté autorizada en el reglamento
interno del establecimiento.

6. Ingresar atrasado al inicio de la Jornada Escolar, a cualquiera de las clases u otras
actividades.

7. No presentar debidamente firmadas por el Padre o Apoderado, las circulares o
evaluaciones respecto de las cuales expresamente se ha requerido dicha firma;
igualmente, no comunicar, ni entregar al apoderado las citaciones emitidas por el
colegio.

8. Norealizar los deberes y tareas.

9. No dar cumplimiento a los requerimientos o compromisos asumidos frente al curso
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o el Colegio.
10. No trabajar en clase.
11. Asistir a clases sin los materiales necesarios para la asignatura, asi como la
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vestimenta adecuada para las clases de educacién fisica (buso del colegio) y el delantal para el
laboratorio de ciencias.

12. Realizar cualquier actividad dentro de la sala que no esté acorde con la
asignatura o clase (comer, maquillarse, dibujar, peinarse, limarse las uias. Afeitarse,
dormir etc.)

13. Usar gorro dentro de la sala de clases.

14. Usar vocabulario soez dentro durante la clase.

Art.110.- Medidas y sanciones aplicables a faltas leves.
Podran aplicarse a las faltas calificadas como leves las siguientes sanciones (una sola o variasde ellas
conjuntamente, segun se estime adecuado):
1. Didlogo personal pedagégico y correctivo, por parte del Profesor de la asignatura,
Profesor Jefe o Inspectoria.
Didlogo grupal reflexivo.
Amonestacién verbal.
Registro en libro de clases.
Comunicacion al apoderado.
Citacion al apoderado.
Derivacion al psicélogo (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento,
educacién o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar).
Comparecencia inmediata ante el Inspector o ante el director.
Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo (medidas pedagdgicas)
10. Cualquier medida que se adopte, debe quedar debidamente registrada en el Libro
de Clases.
11. Todas estas acciones, podran ejecutarse en forma presencial o virtual segun las
circunstancias que las instancias gubernamentales establezcan en caso de pandemia
o situaciones de catastrofe.
Art.111.- De las faltas graves:
Se consideraran faltas graves toda transgresién de los valores institucionales declarados eneste
Reglamento.
Son faltas graves:
1. Acumulacién de tres faltas leves o no cumplir con los compromisos adquiridos.
2. Reiteracidn de tres atrasos al inicio de la jornada o entre clases, dentro de unperiodo
de 10 dias.
3. Comportarse en forma contraria a los valores y principios establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional
4. Conductas o actitudes de los alumnos que los hagan poner en riesgo su integridad
fisica o la de los demas.
5. Faltade respeto a sus pares o a otros miembros de la comunidad educativa. La falta

NouhswnN

0 ®

35




de respeto se entenderd como expresiones groseras, sean de manera verbal, (decirimproperios,
gritar groserias, sobrenombres o apodos hirientes, amenazas etc.), gestual (gestos groseros o
amenazantes, etc.), o escrita (dibujos obscenos, cartas ofensivas, comentarios en redes sociales,
etc.).

6. No cuidar las dependencias del Colegio, dando un mal uso como rayado de paredes,
bafios, pisos, sillas mesas, destruccién del mobiliario, del edificio, de materiales y en
general el entorno del Establecimiento

7. Ausentarse a horas de clases, sin autorizacién de sus apoderados o de las
autoridades del colegio.

8. Faltar el respeto a los Simbolos Patrios, Simbolos Institucionales y Simbolos
Religiosos.

9. Plagiar trabajos, copiar durante una evaluacién o ser sorprendido con un torpedo.

10. Ausentarse sin justificacion de aquellas actividades citadas fuera de horario de la
jornada escolar que impliquen representacion oficial del Colegio, previamente
informada y coordinada la participacién del estudiante. (campeonatos o
participaciones deportivas, académicas o artisticas)

11. Expresién de afecto desmedido entre una pareja, en cualquier dependencia del
colegio, salidas educativas y cualquier actividad programada dentro o fuera del
establecimiento educacional.

12. Realizar ventas para reunir fondos particulares o de curso, sin contar con la
autorizacion de la Direccion.

13. Acceder a lugares y oficinas administrativas no autorizadas para el uso de los
estudiantes, sin la debida autorizacion y supervision de las autoridades del colegio.

14. Hacer mal uso del material de biblioteca, laboratorio y audiovisuales.

15. incitar a la exclusion y segregacion de compafieros.

16. No acatar las normas e instrucciones de la autoridad sanitaria y Mineduc, en relacién
con las medidas de bioseguridad que sean de obligatorio cumplimiento como el uso
de mascarillas, lavado de manos, uso de alcohol gel, distanciamiento fisico entre
otras, que pongan en riesgo de contagio al resto de la comunidad educativa.

17. Las faltas graves serdn registradas en el Libro de Clases juntamente con la citacidn
del Padre o Apoderado.

Art.112.- Medidas y Sanciones aplicables a faltas graves.
Podran aplicarse a las faltas graves las sanciones establecidas para las faltas leves y/o las que se
indican a continuacidn (una sola o varias de ellas conjuntamente, segln se estime adecuado):

1. Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas
alcohdlicas, las drogas o sustancias ilicitas.

2. Asistencia a charlas o talleres relativos a violencia intrafamiliar, violencia en la
pareja o pololeo, entre otras.

3. Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo
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escolar a otros alumnos y alumnas, ayudantia a profesores, asistencia a talleres,entre otras
iniciativas.

Llamada al apoderado

Citacion al apoderado

Registro en libro de clases

Amonestacién por escrito en el libro de clases.

Suspension de clases hasta cinco dias, pudiéndose reiterarse la suspension hasta
por cinco dias mas de acuerdo al resultado de la investigacion.

9. Condicionalidad de matricula

10.Cancelacion de Matricula al término del afio escolar de acuerdo al debido proceso.

XN A

11. Cualquier medida que se adopte, debe ser notificada de inmediato al
apoderado y quedar debidamente registrada en el Libro de Clases.
12. Todas estas acciones, podran ejecutarse en forma presencial o virtual segun

las circunstancias que las instancias gubernamentales establezcan en caso de
pandemia o situaciones de catastrofe.

Art.113.- Para el caso de acumulacion de tres anotaciones negativas, se procederd a llamaral
apoderado para informarle de la conducta irregular de su pupilo dentro de la sala de clases o las
instalaciones del colegio, dejando la advertencia, que de presentar una cuarta anotacion negativa,
se procedera con la suspension de clases, estableciéndose el lapso de la suspensidn (1 a 5 dias), de
acuerdo a la gravedad de la falta, asi como a las circunstancias(atenuantes o agravantes) de la misma.
Art.114.- De las faltas gravisimas:

Se consideraran faltas gravisimas, la reiteracion de faltas graves, no cumpliendo con los
compromisos adquiridos.

Se consideraran faltas gravisimas las siguientes:

1. Reiteracion de tres faltas graves.

2. Participar activa y sostenidamente en acciones personales o grupales, que implique
agresion fisica o psicoldgica en contra de cualquier estudiante del colegio, pudiendo
estar agresiones ser también de forma oral, escrita o a través de cualquier equipo
tecnoldgico, redes sociales y otros medios. (Bullying y ciberbullying)

3. Participar en actos de violencia fisica o psicoldgica, rifias o peleas al interior o fuera

del colegio.

Agresion fisica de un estudiante a un adulto

Copiar en cualquier tipo de evaluacion.

Sustraer instrumentos evaluativos, informes confidenciales u otros documentos de

las oficinas administrativas, adulterar o falsificar calificaciones o documentacion del

colegio, ya sea en calidad de autor material o intelectual.

7. Escribir, promocionar vy distribuir propaganda politica, pornografica y de
connotacion grosera o discriminatoria en cuadernos de compafieros, paredes,
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mesas, sillas, estantes, diarios murales o pagina web del colegio. En este contexto, se constituye
como falta gravisima, la promocién, elaboracién e implementacién dela “Lista Negra”.

8. Actitudes discriminatorias hacia cualquier persona, pudiendo ser de tipo sexual,
racial, religiosa, politica, socioecondmica entre otras.

9. Portar, guardar o utilizar armas (de fuego, corto punzantes, elementos
contundentes, entre otros), y/o articulos explosivos, corrosivos o peligrosos que
constituyan un riesgo para la integridad fisica de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

10. Provocar dafios a la propiedad privada, ya sea, del colegio, de sus
estudiantes, de apoderados o de funcionarios, dentro o fuera del establecimiento.
11. Portar, comercializar, consumir o ingresar al colegio bajo los efectos de haber

consumido alcohol, drogas, cigarro y cualquier otra sustancia, que ponga en riesgo
la integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa. En el caso que se
presente una situacion de este tipo, el colegio dispone de un protocolo de actuacion
para abordar estos actos.

12. En cuanto refiere a las salidas a terreno, sera considerada como una falta
gravisima, cuando un estudiante no se regrese hasta el lugar de salida, junto al
profesor o funcionario a cargo y en el medio de transporte autorizado por el colegio,
asi como realizar acciones no permitidas durante el desarrollo de la actividad y el
mal uso de las instalaciones donde esta se realice.

13. Falsificacion de firma o suplantacién de identidad, asi como Adulterar o
falsificar justificativos o anotaciones en el Libro de Clases.

14. Crear paginas web, redes sociales y cualquier otro sitio de internet utilizando
el logo institucional del colegio sin contar con la autorizacién del director.

15. Exponer informacion del colegio o de funcionarios en redes sociales que
genere algun dafio o mancille la honra de estos.

16. Levantar falsos testimonios en relacién con otros Alumnos u otras personas
a través de cualquier medio.

17. Registrar las pertenencias personales de cualquier miembro de la comunidad

educativa (mochilas, carteras, bolsos, estantes, billeteras, etc.), independiente de
las motivaciones.

18. Hurtar o robar.
19. Mentir o engafiar, como forma de no asumir sus responsabilidades.
20. Incitar, insinuar o influenciar de manera negativa, para que alumnos,

familiares o personas externas al colegio, generen violencia en cualquiera de sus
formas, en contra de algin miembro de la comunidad educativa.

21. Organizar y/o participar en actos vandalicos fuera del Colegio vistiendo el
uniforme de este.
22. Reiterar la conducta de exponer al resto de la comunidad educativa al
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contagio en caso de pandemias, infecciones o cualquier otra enfermedad, al no acatar las normas

de seguridad implementadas por el Minsal y Mineduc, como el uso obligatorio de mascarillas, lavado

de manos, uso alcohol gel, distanciamiento fisico entre otras, asi como el incumplimiento de

cualquier otra normativa de bioseguridad de obligatorio cumplimiento impuesta por las autoridades.

23. Mediante procedimiento de suspension inmediata por un un plazo de 5 dias,

renovables por una vez, hasta por 5 dias adicionales, se sancionara con la expulsién
o cancelacién de matricula a aquellos estudiantes que, dentro de un establecimiento
educacional, incurran en alguna de las siguientes infracciones: uso, posesion,
tenencia o almacenaje de armas (Decreto 400, Art. 2, Ministerio de la Defensa); uso,
posesion o almacenaje de elementos destinados a causar daifo al establecimiento o
a los miembros de la comunidad educativa; posesidn, tenencia, porte, colocacion,
envio, activacién, lanzamiento, detonacién o disparo de bombas o artefactos
explosivos; y agresiones fisicas graves que produzcan lesiones a docentes, asistentes
de la educacion y manipuladoras de alimentos. La solicitud de reconsideracion por
parte de los padres o apoderados del estudiante infractor no suspende los efectos
de la sancidn, por lo que permitiria separar de inmediato al involucrado en este tipo
de actos, del resto de la comunidad educativa, sin perjuicio de lo que finalmente se
decida luego de la reconsideracion que eventualmente puedan presentar los
apoderados.

Art.115.- Medidas y sanciones aplicables a faltas gravisimas.

Podran aplicarse a la(s) falta(s) gravisima(s) las sanciones establecidas para las faltas leves y graves,

y/o la(s) que se indica(n) a continuacion (una sola o varias de ellas conjuntamente,segln se estime

adecuado):

Registro en libro de clase

Suspension hasta por 5 dias, prorrogables hasta 5 dias adicionales por una sola vez.

Cambio de curso

Condicionalidad de matricula

Cancelacion de Matricula al término del afio escolar de acuerdo al debido proceso.

Expulsion en casos de violencia fisica o psicolégica con riesgo real y actual para los

miembros de la comunidad escolar.

Art.116.- De la investigacion de los hechos

Previo a la aplicacién de una medida o sancién, se hace necesario conocer la versidon de todos los

involucrados, considerando la edad, el contexto y las circunstancias que rodearonla falta, a fin de

evitar actuar con rigidez y arbitrariedad. Para tal efecto, la Direccion del colegio o la Inspectoria

General, podrdn activar la investigacion del caso, la cual no deberdaexceder un plazo maximo de 5

dias habiles, posteriores a la ocurrencia del hecho. Si la situacién lo amerita, se podra otorgar tiempo

adicional no superior al tiempo previamente sefialado. Una vez conocidos los resultados de la

investigacion de los hechos, la InspectoriaGeneral informara sobre los resultados o medidas a

adoptar, a la Direccién del colegio, y/o
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apoderado cuyo pupilo se encuentra involucrado.
Art.117.- De la Confidencialidad
El colegio se reserva el derecho de mantener la confidencialidad de aquellos aspectos de lainvestigacion
gue dicen relacién con la integridad de los afectados.
Art.118.- Del Debido Proceso
Toda sancion antes de ser aplicada, serd sometida a un justo y debido proceso, respetandolos
derechos de los involucrados, especialmente el derecho a la educacién del sancionado,aplicando
criterio ético y moral en el proceso, teniendo en consideracidn los siguientes aspectos:

1. Que sus argumentos sean escuchados.

2. Que se presuma inocencia.

3. Que se reconozca su derecho de apelacion.

4. Que se reconozca ser informado del proceso.

5. Que se consideren circunstancias atenuantes y agravantes de la situacion
Es obligatorio, informar de la aplicaciéon de la medida de expulsidon o cancelacidon de matricula a la
Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, para efectos de que ésta revise
el cumplimiento de los procedimientos legales y de las garantiasdel debido proceso.
El director deberd notificar la decision de expulsién o cancelaciéon de la matricula, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, seguln
corresponda, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazode cinco dias
contados desde la respectiva notificacidén, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta
al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.La interposicién de la referida
reconsideracién no suspenderd los efectos de la expulsidn y/o cancelacion de la matricula.
Art.119.- Restriccion Especifica
En el evento que un Alumno se presente en el Colegio en estado de ebriedad o bajo la influencia de
las drogas o estupefacientes, el Colegio queda facultado para impedir su ingreso a la sala de clases.
Para estos efectos el funcionario del colegio que detecte la falta,informard a la Direccion de la
presencia de un alumno en estado de ebriedad o bajo la supuesta influencia de las drogas o
estupefacientes y el Director adoptard la medida de impedir el ingreso a clases. Lo anterior es sin
perjuicio de la aplicacion de las normas generales relativa a los aspectos disciplinarios.

Art.120.- DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
1. Considerar la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales que esté
viviendo el estudiante o su familia.
2. Reconocer la falta, por parte del estudiante, antes de la formulacion de la medida,
lo que tendra mayor valor si esto ocurre de manera espontanea.
3. Corregir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de que se haya

determinado la medida formativa.

4. Haber presentado un buen comportamiento anterior a la falta cometida.

5. Haber sido inducido por otra persona, para cometer la falta.

6. Participar por primera vez en la situacion.

7. El estudiante esté en tratamiento por alguna necesidad educativa especial NEE, o
esté siendo atendido por algun especialista del colegio.
Haber superado algun conflicto anterior.

o

Art.121.- DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
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1. Reiteracién de una conducta negativa en particular.

Existir registro de compromisos previos y éstos no se hayan llevado a cabo.

3. Mal comportamiento anterior a la falta cometida y que esté debidamente
registrada en el libro de clases.

4. Reconocer su responsabilidad, no obstante presentando una conducta desafiante y
negativa a enmendar y revertir los hechos.

5. Presentar una conducta negativa, cuando el estudiante tenga un cargo de
representatividad de la comunidad educativa o participe de una actividad en
representacion del colegio.

6. Haber actuado con premeditacion.

Ser autor intelectual o inducir a otro estudiante a cometer una falta.

8. Noreconocer su responsabilidad.

N

~

PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art.122.- Las correcciones que correspondan aplicar por el incumplimiento de las normas de
convivencia, deben tener un cardcter educativo, formativo y restaurativo, garantizandoel respeto y
los derechos del resto de los(as) alumnos(as), fomentando el restablecimientode las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Art.123.- Llamado de Atencidn: Procede cuando el (la) alumno(a) manifiesta una conductaque no
favorece el ambiente de aprendizaje y la sana convivencia. Sera cualquier funcionario del colegio
guien advierta al (la) alumno(a) en forma verbal acerca del efecto de su conducta y lo instaran a
través del didlogo que reflexione y enmiende su actuar. Estaconducta no serd registrada como una
falta, sin embargo, su reiteracion puede considerarsefalta leve.

Art.124.- Registro en el Libro de Clases: procede cuando el (la) alumno(a) manifiesta una conducta
gue nofavorece el ambiente de aprendizaje de manera reiterada o manifiesta unaconducta impropia.
Debe ser consignada en el Libro de Clase por el (la) Profesor(a) Jefe o de asignatura quien dialogara
con el alumno con tal de promover la reflexion sobre las consecuencias de su conducta en la
convivencia armoénica del aula y el clima de aprendizaje.Art.125.- Junto con su registro de la falta
cometida en el Libro de Clase, se recomienda incluir la adquisicion de un compromiso del (de la)
alumno(a) que rectifique la misma. El registro en el Libro de Clase por parte del Profesor Jefe o de
asignatura sélo debe aludir a los hechos describiéndolos tal como ocurrieron sin emitir juicios ni
recurrir a adjetivacionesrespecto del actuar del alumno(a). Los registros, tanto positivos como
negativos deben serobjetivos, concisos, utilizar un lenguaje formal y dar énfasis en el valor que se
transgredio con la falta.

Art.126.- Suspension Temporal de clases: Esta medida consiste en detener temporalmente al
estudiante de asistir a clases, debido a que su conducta personal o colectiva haya transgredido la
normativa institucional, constituyendo una falta a este Reglamento. La duracion de esta medida,
dependerd de la gravedad de la conducta o el hecho ocurrido, y mientras dure la suspensién
temporal de clases, el estudiante ademas de no asistir a clasesde forma normal, no podra participar
en actividades de ningln tipo, que hayan sido programadas por el colegio ni en representacion de
éste. Esta medida la puede solicitar cualquier profesor a la Inspectoria General; ésta ultima, llevara
a cabo todo el procedimiento, citacién de apoderado y al término de la suspensién, el estudiante
junto con su apoderado debera presentarse en la oficina de Inspectoria general, con el propésitode
reincorporarse a clases y establecer un compromiso escrito tendiente a la mejora. La suspension de
clases es considerada como una medida extrema y de caracter excepcional.La suspensidn se puede
extender hasta por un plazo maximo de 5 dias habiles, renovables por igual periodo en casos
debidamente fundamentados y autorizados por el Director. La suspension temporal para todos los
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casos ird acompanada de una segunda medida, que esel “Trabajo formativo-valérico”, con un plazo
de elaboracién seglin la duracidon de lasuspensidon. En este sentido, el estudiante asume el
compromiso de hacerse responsable desus tareas pendientes a la asignatura que falté por causa de
una suspension, asi mismo el apoderado deberd monitorear que su pupilo cumpla con sus
obligaciones escolares.

Art.127.- De la Advertencia de Condicionalidad.

Corresponde a una medida, aprobada por la Direccién y consejos de profesores, aplicable aunalumno
gue presenta aspectos disciplinarios deficientes, en términos tales que el Colegio considera la
posibilidad de ejercer el derecho de no renovar la matricula de éste para el afiolectivo siguiente. Esta
medida se materializa en una reunién en la que participan el ProfesorJefe, el Apoderado del alumno
e Inspector. En ella se le dan a conocer al Apoderado los antecedentes de hecho en que se funda la
medida y se la advierte que, en el evento que, elalumno no enmiende su disciplina se dispondrd su
condicionalidad definitiva.

Conjuntamente se otorga un documento denominado “Carta de Advertencia de Condicionalidad”
cuyo contenido se detalla como medidas de advertencia de condicionalidad por motivos
académicos.

Art.128. Plan Especial de Evaluacion Pedagogica

Consiste en que después de haber aplicado diferentes medidas formativas y disciplinarias contenidas
en este Reglamento de Convivencia Escolar, dentro del afio en curso, cuyos compromisos
establecidos en la condicionalidad de matricula no presentaron un cambio favorable, de acuerdo a
los plazos estipulados, y ademds que la conducta disruptiva del estudiante en el aulay relaciones
interpersonales implique un riesgo para la integridad fisica o psicoldgica de la comunidad escolar, el
colegio adoptard esta medida, cuyo plan especialcontempla las acciones que a continuacion se
indican, pudiendo ser aplicadas sdlo algunaso en su totalidad, explicadas a continuacion:

1. Medidas de apoyo pedagdgico para horas de estudio: Contempla acciones de reforzamiento
pedagogico en asignaturas especificas y talleres extra programaticos, coordinadas a través
de un profesional responsable, calendarizando las sesiones de trabajoy especificando el
lugar.

2. Medidas de apoyo pedagogico para retirar material de estudio: Contempla la recopilaciény
entrega de una carpeta de estudio, con todo el material necesario para que el estudiantese
prepare de la mejor manera para rendir las evaluaciones, ejemplo: guias de estudios,
trabajos, tareas, etc., coordinadas a través de un profesional responsable, calendarizando
las fechas de entrega del material y especificando el lugar.

3. Medidas de apoyo pedagdgico para rendir evaluaciones: Cuyas acciones estaran dirigidasen
hacer una entrega de un calendario de evaluaciones, dicho calendario, deberd sefialar al
profesional a cargo, horarios, y lugar de rendicién, quedando una copia de recepcion,
debidamente firmada por el apoderado.

4. Medidas de apoyo monitoreo con Psicélogo externo: El principal objetivo de esta medida,
estd orientado a monitorear integralmente el proceso de implementacion de esta medida,
calendarizando entrevistas individuales tanto con el apoderado y estudiante, sefalando
fecha, horario y lugar de dichas entrevistas.

Art.129.- Conmutacion de las Actividades Regulares del Curso.

En el caso extremo de que la presencia de un(a) alumno(a) en la sala de clases esté danandoel
bienestar comun del grupo curso, el equipo Directivo del Colegio podra establecer un programa de
evaluaciones y calificaciones alternativo para dicho(a) alumno(a), el cual no requiera su asistencia a
las actividades regulares del curso ya sea en forma transitoria o hasta el término del afio lectivo,
permitiendo de esta manera un adecuado resguardo del bien comun superior.
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El Director/a le comunicara al apoderado verbalmente y por escrito la aplicacién de la medida de
Conmutacién de las Actividades Regulares del Curso y se firmard el documento respectivo, el cual
serd archivado en la carpeta personal del (la) alumno(a), informdndole en dicha instancia si
adicionalmente se aplicard la medida de No Renovacion de Matricula para el afio lectivo siguiente.
Art.130.- De la Condicionalidad.

Medida que se aplica a un alumno que, no obstante haber sido sometido a la medida de advertencia
de condicionalidad y otorgamiento de carta de Advertencia de Condicionalidad, no ha dado
cumplimiento a los acuerdos adoptados. En este caso el Colegio ejerce la facultad de reservarse el
derecho de no renovar la matricula de dicho alumno para el afio lectivo siguiente. Se pone en
conocimiento del apoderado mediante el documento escrito,ofreciendo al apoderado, la posibilidad
de una apelacidon por escrita. La aplicacién de esta medida serd ajustada al debido proceso y
normativa vigente, comprendiendo que para llegar a esta instancia, previamente se tienen que haber
llevado a cabo y agotado diferentesmedidas formativas y disciplinarias segun haya sido el caso,
debiendo someter todos los antecedentes del estudiante a un analisis especial que realizara el
Consejo de Profesores:
1. Procede cuando se reitera la falta que llevé a la Advertencia de Condicionalidad o
cuando la gravedad de la falta lo amerite por si misma.
2. ElDirector, con el Profesor Jefe, propondran esta medida.
El apoderado sera citado por el Director y el Profesor(a) Jefe para firmar el
documento de condicionalidad y analizar la situacion del (la) alumno(a) con respecto
a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle la medida aplicada, el cual sera archivado
en la carpeta personal del (la) alumno(a).
4. La Condicionalidad por conducta implica que el (la) alumno(a) no puede repetir el
curso en el Colegio.
5. El Alumno debe enmendar su mal comportamiento, si la condicionalidad es de
naturaleza conductual.
6. El Alumno debe mejorar su rendimiento académico, si la condicionalidad es de
naturaleza académica
7. Estando en una situacién de condicionalidad de matricula, bajo ninguna
circunstancia el alumno puede repetir de curso dentro del colegio, en cuyo caso
perdera su derecho a matricula.
Art.131.- Si el Alumno incurriera dos a mas veces en faltas gravisimas, previa acciones de
Condicionalidad e hiciera caso omiso de las advertencias, la Direccion del Colegio procederda cancelar
la matricula previa consulta al Consejo de Profesores y Consejo Escolar.
Art.132.- De la Expulsion y de la Cancelacion de la Matricula
La ley de Inclusidon establece un procedimiento comun aplicable tanto a la medida disciplinaria de
expulsiéon como la de cancelacion de matricula, disponiendo que estas medidas sélo podrdn
aplicarse cuando:
1. Sus causales estén claramente descritas en el reglamento interno; y ademas
2. Afecten gravemente la convivencia escolar, o se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de
la comunidad escolar.
Art.133.- En los casos de que la causal invocada corresponda a hechos que afecten gravemente la
convivencia escolar, el Director del establecimiento, previo al inicio del procedimiento de expulsidn
o de cancelacion de matricula, debera:
1. Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones.

w
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2. Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno.

3. Lo anterior no sera aplicable cuando la causal invocada corresponda a una conducta que
atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de

la comunidad escolar.

4. Las medidas disciplinarias de cancelacién de matricula y de expulsién son excepcionales, y
no podran aplicarse en un periodo del ano escolar que haga imposible que el estudiante
pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional, salvo cuando se trate de una
conducta que atente directamente contra la integralidad fisica o psicolégica de alguno de
los miembros de la comunidad escolar.

Art.134.- Al momento de aplicar estas medidas el establecimiento deberd seguir el siguiente
procedimiento:
1. Ladecisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser
adoptada por el Director del establecimiento, previa consulta al Consejo de
Profesores
2. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado.
3. El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir la
reconsideracion de la medida dentro de quince dias de su notificacidn, ante el
Director, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.
4. ElConsejo de Profesores deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista
el o los informes técnicos psicosociales pertinentes.
5. El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsidon
o cancelacion de matricula, debera informar de aquella a la Direccién Regional
respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias
habiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado
en la ley.
Art.135.- Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar osuspender a
sus estudiantes por causales que:
1. Deriven de su situacién socioecondmica.
2. Deriven del rendimiento académico, o
3. Vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de caracter
permanente y transitorio, que se presenten durante sus estudios.
Art.136.- A su vez, no podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presién
dirigida a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o
apoderados, tendientes a que opten por otro establecimiento en razén de dichasdificultades. En caso
de que un estudiante repita de curso, debera estarse a lo sefialado enel inciso sexto del articulo 11
del DFL N°2/2009, del Ministerio de Educacion
DE LA APELACION A LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
Art.137.- De aplicar por parte del Equipo directivo, conjuntamente con el consejo de profesores,
consejo escolar del Colegio las medidas de No Renovacién de Matricula, Cancelacién de Matricula o
Conmutacidn de las Actividades Regulares del Curso, el apoderado podra solicitar su reconsideracion
por escrito ante el Director, dentro de los quince dias habiles siguientes a la comunicacién de Ila
medida, plazo después del cual no
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procedera reclamo alguno.
Art.138.- Las situaciones de tabaquismo, alcoholismo y drogadiccion, seran atendidas en sus niveles
primarios (prevencién) dentro del Colegio través del programa de formacién valdrica y otras
instancias de acuerdo con los medios disponibles, derivando los antecedentes a sus apoderados para
que pueda recurrir a instituciones especializadas en eltratamiento de dichas enfermedades.
Art.139.- El Articulo 175 letra e, del Cddigo Procesal Penal, establece que ante la presenciade un
delito que ocurra dentro del establecimiento educacional o que afecte a las y los estudiantes, estan
obligados a efectuar la denuncia los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel.
Si bien la ley obliga a estas personas a efectuar la denuncia, cualquiera que tome conocimiento de
la ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia respectiva; ésta debe ser realizada dentro de
las veinticuatro horas siguientes al momento en que se tome conocimiento del hecho, ante
cualquiera de los siguientes organismos:

1. Ministerio Publico.

2. Carabineros de Chile

3. Policia de Investigaciones

Art. 140.- Todas las acciones y procedimientos establecidos, podran ejecutarse en forma presencial
o virtual segun las circunstancias y lineamientos que las instancias gubernamentales establezcan en
caso de pandemia o situaciones de catastrofe.

TITULO 7
DISPOSICIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

DE LA POSTULACION DE NUEVOS(AS) ALUMNOS(AS)
Art.141.- El Sistema de Admisidn Escolar, es uno de los pilares de la Ley de Inclusidn, y busca terminar
con la seleccién y la discriminacion arbitraria en los procesos de admision de todos los
establecimientos que reciben subvencién del Estado. Al eliminarse la seleccidn, las y losapoderados
podran elegir con libertad el colegio al que quieren postular a sus hijos, ya quelos establecimientos
educacionales no podran exigir antecedentes de ningln tipo a las familias, ni tampoco realizar
pruebas académicas o entrevistas personales a los postulantes.Art.142.- El principal objetivo del
Sistema de Admisién Escolar es garantizar el fin de la seleccién en la admisiéon a todos los
establecimientos subvencionados por el Estado, a través de un proceso centralizado, transparente y
democratico, que sea confiable para los apoderados y que, ademas, les ayude a optimizar de mejor
manera su tiempo.
Art.143.- El apoderado debe Postular al Sistema de Admision Escolar:
- Si el apoderado desea que su hijo o hija por primera vez asista a un establecimiento
Municipal o Particular Subvencionado, o si estando matriculado, desea cambiarlo a otro
colegio subvencionado por el Estado.
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Art. 144.- CONSIDERACIONES GENERALES

- El apoderado, podrad postular a través de cualquier equipo tecnoldgico con acceso a
internet, ya sea desde su hogar o el lugar donde estime conveniente. Las personas que no
cuenten con computador o internet, pueden hacerlo en los puntos de ayuda del Mineduc
gue habilitardpara apoyar el proceso de postulacion.

Art.145.- PASOS PARA EFECTUAR LA POSTULACION

Paso 1: El apoderado debe registrarse, ingresando a www.sistemadeadmisionescolar.cl. Para ello,
debe llenar un formulario con sus datos personales y del postulante. En este paso podra informar si
tiene algun criterio de prioridadque considera el Sistema de Admisién. Posterior al registro, podra
ingresa a la plataforma con su RUN y clave.

Paso 2: El apoderado debe buscar el o los establecimientos de su preferencia, los cuales encontrara
en la plataforma, asi como informacién relacionada con los Proyectos Educativos, Actividades extra
programaticas, infraestructura, etc. Debe ir agregando a su listado de postulacién todos los colegios
gue le gusten.

Paso 3: El apoderado debe ordenar de acuerdo al listado, los colegios segun su preferencia,
colocando en primer lugar, el colegio donde mas le gustaria que sea admitido el estudiante, en
segundo lugar, el que sigue de sus preferencias, y asi sucesivamente hastaordenar el listado.

Paso 4: Envie su Postulacion: Enviando el listado de postulacion, habra finalizado el proceso. Es
importante destacar, que puede modificar este listado las veces que quiera hasta la fecha que
indique el Mineduc que cierra el proceso de postulacion.

Paso 5: Los resultados: Cuando se publiquen los resultados del Proceso de Admisién enla Plataforma
el apoderado debe:

a) Aceptar: el establecimiento en que fue admitido el estudiante.

b) Rechazar: el establecimiento en el que fue admitido el estudiante y volver a
postular en la Etapa Complementaria de Admision a los colegios que aun cuenten
con vacantes disponibles.

Paso 6: Si el estudiante no fuera admitido en el establecimiento educacional de su preferencia
por no disponer de cupos en ese momento, el apoderado tiene la opcidn solicitar una vacante, a
través del item “anodtate en la lista”, ingresando al sitio web del sistema de admisidn escolar del
Mineduc.

Art.146.- MATRICULA
Con los resultados de la postulacion, el apoderado debe dirigirse al establecimiento dondefue
admitido el estudiante para matricularlo, en las fechas indicadas por el Mineduc.

Art.147.- Para efectuar la inscripcion del estudiante, el apoderado debera completar elllenado
del formulario “Ficha de Matricula” y recibir de parte del Establecimiento la informacidn necesaria
relacionada con los antecedentes del Colegio, Manual de Convivencia y Reglamento Interno,
Protocolos, etc.; igualmente, en ese momento el apoderado tendrd la oportunidad de informar al
colegio si su pupilo presenta algin antecedente de salud tanto fisica como psicoldgica, que permita
al establecimiento brindar el apoyo necesario que faciliten su desarrollo y desenvolvimiento dentro
de la comunidad educativa.

Art.148.- El Colegio se reserva el derecho de citar a los padres y/o apoderados de los alumnos
matriculados a una entrevista con el Director, para entregarle mayores antecedentes del PEl y de su
forma de implementacidn, instancia en la que aprovechara deevaluar la potencialidad que tiene esa
familia de incorporarse exitosamente al establecimiento y al resto de actividades de la comunidad
educativa.
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Art.149.- La renovacion de matricula de los(as) alumnos(as) regulares del Colegio se efectuara en
forma presencial, y debe ser realizada exclusivamente por los padres o el representante legal del
mismo.

Art. 150.- El procedimiento de matricula podra ser tramitado en forma remota o virtual, deacuerdo

a las circunstancias en que se encuentre la comuna, de acuerdo a los lineamientosestablecidos por

las autoridades gubernamentales, especialmente en situaciones de pandemia o de catastrofe.

Art.151.- El Colegio dispone de protocolos de actuacidn, los cuales forman parte de su cuerpo normativo
y procedimental. Estos, estaran disponibles en el sitio web del establecimiento educacional, asi como en
formato impreso para cualquier consulta de los miembros de la comunidad educativa, asi como de las
instancias fiscalizadoras correspondientes.
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PROTOCOLO PARA LA CONFORMACION DECURSOS

Presentacion

En conformidad con la legislacidn vigente, el colegio nuevo horizonte dicta el presente reglamento
para la conformacion de cursos, cuya finalidad es normar el procedimiento parala ubicacion de los
alumnos promovidos, asi como para el ingreso de nuevos alumnos, por lo que se busca garantizar el
respeto entre los miembros de la comunidad escolar, especialmente al derecho a la educacién
inclusiva de los nifios, nifias y jovenes, consagradosen el articulo 19, inciso N° 10 de la Constitucion.
De esta forma, se garantiza el derecho de:“...que el sistema educativo chileno se construye sobre la
base de derechos garantizados enla constitucién y demas leyes vigentes y especial, al derecho a la
educacién”. Para ello, esperamos que este reglamento sea un aporte para la buena convivencia en el
colegio, puescontiene los principios y fundamentos para la asignacién de alumnos y la conformacion
de los cursos, de acuerdo a la capacidad de las salas disponibles.

Objetivo
El objetivo fundamental del presente protocolo, es que los alumnos asuman con responsabilidad, su
rol fundamental en la sala de clases, para que esta funcione de la mejor manera posible, y que el
Profesor cumpla con su responsabilidad como facilitador del aprendizaje. Igualmente, garantizar a
padres y apoderados, que sus pupilos se desarrollan en un ambiente inclusivo y no discriminatorio.
Actores de la comunidad educativa como sujetos de derechos y responsabilidades: Profesor,
responsable y mediador de la formacion de los estudiantes. La labor delprofesor, como
mediador de la formacion disciplinaria, adquiere un lugar preferente en suquehacer educativo,
constituyéndose en modelo de identificacion, autoridad e interaccidnsocial. Su tarea se
centra en: ser mediador, acogedor y facilitador.
Padres y Apoderados, La familia constituye el primer ambiente donde se desarrollala
convivencia, siendo los padres las primeras figuras de autoridad y modelossignificativos que
guian y orientan el accionar de sus hijos e hijas, con una responsabilidadinsustituible.
Considerados como gestores fundamentales de la formacién valéricay disciplinaria de sus hijos e
hijas. En la medida que los padres, apoderados y el Colegio, promuevan estas mismas actitudes
y comportamientos, la formacién disciplinaria se consolidara exitosamente.
Los Estudiantes (alumnos), principales actores y beneficiarios del proceso educativoy formativo.
Las normas que regulan y favorecen el trabajo escolar y la convivencia, se aplican de acuerdoa
la etapa de desarrollo en que se encuentra el estudiante, adhiriendoa los valores que lo sustentan;
logra el dominio de siy se responsabiliza de
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su comportamiento, reconociendo y asumiendo deberes y derechos propios de la convivencia
escolary social.

Promocidn: Situacién final del proceso de aprendizaje cursado por el estudiante, en el aiio lectivo
correspondiente y que puede arrojar como resultado que el alumno repita o pase de curso.
Alumno Nuevo Ingreso: Alumno matriculado en el colegio por primera vez.

Curso: Se trata de una palabra que hace referencia al periodo de tiempo establecidode forma
anual para el dictado de clases en una institucién educativa.

DE LA CONFORMACION DE CURSOS

Con el objetivo de fortalecer los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional
relacionados con las dimensiones formativas de inclusiéon y autonomia de los estudiantes, el Colegio
Nuevo Horizonte seguira las modalidades administrativas de incorporacidn para los estudiantes que
ingresan al establecimiento, lo cual generalmente se corresponde con un sistema aleatorio, a través
de un sorteo determinandose la cantidadde alumnos por la cantidad y capacidad de salas; este
sorteo es organizado por el Departamento de UTP, conjuntamente con el Consejo de Profesores en
la etapa de planificacién y organizacién del afio escolar.

Es importante sefialar, que nuestro colegio, se acoge al contenido de la Ley de Inclusidn, laen la cual
se elimina la seleccién de alumnos, pero también establece la prohibicidon por discriminacién a
aquellos alumnos que presenten condiciones de vulnerabilidad socioecondmica, ni por sus
condiciones religiosas, culturales, étnicas, de género, nacionalidad, rendimiento académico, o
vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de caracter permanente y
transitorio.

Asi mismo, y al contrario de otros establecimientos educacionales, nuestro colegio no agrupa a sus
alumnos segun su rendimiento académico, o agrupamiento por habilidad, lo que es considerado
una forma desigual de distribucion de los alumnos por cursos, asi como la agrupacién de alumnos
por repitencia en una misma sala.

Nuestra institucion educativa considera, que tales practicas, son segregacionistas y tienen un
impacto negativo en el rendimiento, sobre todo en los alumnos menos aventajados, ya que las
estadisticas demuestran, que este tipo de instituciones obtienen resultados poco favorables en
relacion a los colegios que integran a sus alumnos sin menoscabo de una condicién o situacion
particular.

Nota: De presentarse situaciones excepcionales, donde las autoridades gubernamentalesdecreten
emergencias sanitarias o estados de excepcion, el establecimiento podra establecer opciones
alternativas que permitan la interaccion y comunicacion virtual entre los miembros de la
comunidad educativa, asi como impartir clases remotas a través de plataformas, aplicaciones,
correos y cualquier otro medio que permita el cumplimiento del proceso ensefianza — aprendizaje
de la manera mas efectiva posible, y garantice el derecho a la educacion de todos los estudiantes.
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PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIONDEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
(Basado en los lineamientos y protocolos del Minsal y Mineduc)
1. Objetivo
Proporcionar orientaciones para limpiar y desinfectar el establecimiento educacional.

2. Responsables

e Los responsables de la limpieza y desinfeccion de los establecimientos
educacionales seran los sostenedores, coordinados con sus respectivos equipos
directivos.

e Los responsables del seguimiento de casos confirmados y de contactos seguirdn
siendo los profesionales del Departamento de Epidemiologia de la SEREMI de Salud,
pudiendo solicitar apoyo a otras areas de la SEREMI, Servicios de Salud o
Departamentos de Salud Municipal.

3. Materiales

Articulos de Limpieza

* Jabon

* Dispensador de jabon

* Papel secante en rodillos

* Dispensador de papel secante en rodillos

* Paios de limpieza

® Envases vacios para realizar diluciones de productos de limpieza y desinfeccion
Productos Desinfectantes

e Soluciones de Hipoclorito de Sodio al 5%

e Alcohol Gel

* Dispensador de Alcohol Gel

e Alcohol etilico 70% (para limpieza de articulos electrénicos: computadores, teclados, etc.)

e Otros desinfectantes segln especificaciones ISP

Articulos de Proteccion Personal
e Mascarillas.
® Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables, resistentes, impermeables y de
manga larga (no quirdrgicos).
* Traje Tyvek para el personal de aseo.
* Pechera desechable o reutilizable para el personal de aseo.
e Cofia (Personal manipulador de alimentos).
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e Delantal para las damas y cotona para los varones (personal manipulador de alimentos).
e Botas antideslizantes (Personal manipulador de alimentos).

* Botiquin basico: termdmetros, gasa esterilizada, apdsitos, tijeras, cinta adhesiva, guantes
quirurgicos, mascarillas, alcohol gel, vendas, tela en tridngulos para hacer diferentes tipos
de vendajes, parches curitas.

Desinfectante: Es importante sefalar que el protocolo de desinfeccidon del MINSAL tiene una leve
orientacién a privilegiar el uso del cloro doméstico, ya que habitualmente, es un producto de facil
acceso. La concentracion de Hipoclorito de Sodio del cloro comercial varia,por lo tanto, es muy
importante observar la concentracion que se sefiala en la etiqueta delenvase.
Habitualmente el cloro comercial bordea el 5%. En el texto mas abajo se encuentra las proporciones
para diluir una solucion.
Si se requiere utilizar otro desinfectante ya sea de uso doméstico o industrial, se debeasegurar
gue esté registrado en ISP y se deben seguir las recomendaciones de uso definidaspor el fabricante
y ratificadas por el ISP en el registro otorgado, las cuales estdn en laetiqueta y que indican la
dilucién que se debe realizar para la desinfeccion de superficies. El listado de otros desinfectantes
registrados en ISP se puede obtener o verificar en supagina web en el siguiente enlace:
http://registrosanitario.ispch.gob.cl/
https://web.minsal.cl/sites/default/files/files/dilucion%20de%20hipoclorito%20de%20
s0dio%20(%20cloro) %20.docx

4. Limpieza y desinfeccidn: antes del inicio de clases
Todos los establecimientos educacionales deben ser sanitizados al menos 24 horas antesdel
inicio a clases. Se debe limpiar y luego desinfectar todas las superficies.

1. Proceso de limpieza:
Mediante la remocién de materia organica e inorganica, usualmente mediante friccion, conla ayuda
de detergentes o jabdn, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arrastre.

2. Desinfeccion de superficies ya limpias:
Con la aplicacién de productos desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas, paifosde fibra o
microfibra o trapeadores, entre otros métodos.
e Para los efectos de este protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% o
soluciones de hipoclorito de sodio al 5% (diluciéon 1:50 si se usa cloro doméstico a una
concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que por cada litro de agua, agregar 20cc
de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracion de un 5%).
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e Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede utilizar
una concentracion de etanol del 70%. En el caso de uso de etanol, se debe mantener lejos
de la manipulacion de los estudiantes.

e Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la
instalacion ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible) para proteger la
salud del personal de limpieza y de los miembros de la comunidad.

e Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se debe privilegiar el uso de utensilios
desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos deben
desinfectarse utilizando los productos arriba senalados.

* En el caso de limpieza y desinfeccién de textiles, como cortinas, deben lavarse con un ciclo
de agua caliente (90 ° C) y agregar detergente para la ropa.

e Se debe priorizar la limpieza y desinfeccién de todas aquellas superficies que son
manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como lo son: manillas, pasamanos, taza
del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre
otras.

e Se debe crear una rutina de limpieza y desinfeccién de los objetos que son
frecuentemente tocados. Ademas, ante cualquier sospecha de contagio o contacto con
persona contagiada se debe repetir la sanitizacién del establecimiento completo.

e Esta limpieza y desinfecciéon también aplica a los buses de transporte escolar.

Desinfeccion de areas, durante la jornada escolar:

Desinfeccion de baios durante los recreos:
e Ademas del aseo rutinario que se hace en los bafios, deberd procederse a
desinfectar con una solucion de aguay cloro, las llaves de lavamanos, botdn o perilla
de los estanques de inodoros, chapas de puerta, puertas, espejo y toda superficie u
objeto que pueda ser tocado por los usuarios.

Desinfeccion del comedor durante las colaciones:

e Se debe proceder a desinfectar con una solucién de aguay cloro, las mesas utilizadas
por los alumnos de cada curso, luego que terminen de consumir sus alimentos. Esto
se hara, previamente a que pase otro grupo de alumnos al comedor. Igual se
procedera al término de cada jornada escolar la cual incluira limpieza y desinfeccion
profunda.
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Desinfeccion del establecimiento al término de la jornada escolar:

Desinfeccidn de las salas de clases:

e Luegode lalimpieza rutinaria de estas areas, la cual incluye el barrido asi como pasar
un trapo con agua clorada en los pisos, se procede a rociar con pulverizador, una
mezcla de agua y cloro sobre las mesas, sillas y muebles de la sala.

e Transcurrido un tiempo especifico, otro auxiliar procede a pasar trapo o toalla
desechable para secar las dreas rociadas. Igualmente se pasard trapo con agua
clorada sobre chapas y superficie de las puertas.

Desinfeccion de Bainos:
e Adicional al aseo profundo que diaria y frecuentemente se efectla en los bafios, se
aplicara una solucidn de agua clorada con pulverizador sobre todas las superficies,
incluyendo las chapas de las puertas y los botones y accesorios del estanque de

inodoros.

Desinfeccion del comedor de alumnos: (aplica para cafetin de profesores)
e Barrer los pisos y retirar desperdicios.
e Pasartrapo con agua clorada a los pisos.
e Rociar agua clorada con pulverizador sobre mesas, sillas y bancos. Igualmente se
pasa trapo con agua clorada sobre la superficie y chapa de la puerta.

Desinfeccion de pasillos:
e Barrer los pisos y retirar desperdicios.
e Pasartrapo con solucion de aguay cloro.
e Pasar pafio con solucion de agua y cloro en aquellas superficies y objetos que son
tocados por alumnos y resto de la comunidad educativa. Ejemplo: Pasamanos, sillas,
juegos, puertas, chapas, etc.

Desinfeccion de Oficinas u otras areas:
- Barrer pisos y retirar desperdicios.
- Pasar trapo con solucién de aguay cloro.
- Pasar pafio con solucién de agua y cloro sobre mesas, sillas superficie y chapa de puertas.

Desinfeccion del quiosco:
e Elresponsable de administrar el quiosco, sera responsable de las medidas de aseo y

desinfeccién del mismo, durante y al final de cada jornada escolar, las cuales seran
las mismas que aplica el personal del colegio sobre las instalaciones.
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e Las autoridades del colegio, velaran por el cumplimiento de esta instruccion.
Indumentaria y medidas preventivas y de seguridad del personal auxiliar:
e Parael proceso de aseo y limpieza, deberan utilizar guantes reutilizables, los cuales
deberan ser lavados en una solucién de aguay cloro al término de su jornada laboral.
Estos guantes, deberan ser utilizados durante un tiempo prudencial y ser sustituidos.

e Para el proceso de desinfeccidn, para el cual se utilizara el pulverizador rociador de
quimicos, el personal auxiliar deberd portar botas de goma, guantes, overoles,
mascarilla y proteccién facial o antiparras, para evitar tanto el contacto con posibles
virus, asi como la exposicidn directa a las soluciones quimicas que seran utilizadas
en el proceso de desinfeccidn de las areas del establecimiento educacional.

Del proceso para la disolucion y mezclas del producto quimico (cloro, amonio cuaternario,etc.) para
la desinfeccion:

- Las mezclas utilizadas para la desinfeccién, estaran basadas en el contenido del
protocolo de limpieza y desinfeccion de ambientes Covid-19 aprobados por el
Minsal y el Mineduc.

- El colegio dispondrd de envases que permitan las mediciones exactas de los
productos quimicos y sus disoluciones en agua, cumpliendo los protocolos arriba
indicados y que garanticen su efectividad en la desinfeccion.

- Enlamedida de lo posible, seran ventiladas las areas luego de cada desinfeccion.

Nota: De presentarse situaciones excepcionales, donde las autoridades gubernamentalesdecreten
emergencias sanitarias o estados de excepcion, el establecimiento podra establecer opciones
alternativas que permitan la interaccion y comunicacidon virtual entre los miembros de la
comunidad educativa, asi como impartir clases remotas a través de plataformas, aplicaciones,
correos y cualquier otro medio que permita el cumplimiento del proceso enseilanza — aprendizaje
de la manera mas efectiva posible, y garantice el derecho a la educacién de todos los estudiantes.
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